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COMPROMISO DO CONSELLO REITOR CO PLAN DE IGUALDADE

SOM ENERGIA, SCCL declara o seu compromiso no establecemento e desenvolvemento de politicas
gue integran a igualdade de tratamento e oportunidades entre mulleres e homes, sen discriminar
directa ou indirectamente por razén de sexo, asi como o impulso e o fomento de medidas para
conseguir a igualdade real no ambito da nosa organizacién, establecendo a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes como principio estratéxico da nosa Politica Corporativa e de
Recursos Humanos da Cooperativa, de acordo coa definicion do mencionado principio regulado na
Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes, que
establece que:

«O principio de igualdade de tratamento entre mulleres e homes supon a ausencia de toda
discriminacion, directa ou indirecta, por razon de sexo e, especialmente, as derivadas da
maternidade, a asuncion de obrigas familiares e o estado civil».

En todos e cada un dos dambitos laborais en que se desenvolve a actividade desta cooperativa, desde
a seleccion até a promocidn, pasando pola politica salarial, a formacion, as condiciéns de traballo e a
conciliaciéon, asumimos o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes,
atendendo en especial a discriminacién indirecta. Igualmente, existe unha vontade expresa de facelo
extensivo a toda a realidade da cooperativa, incluida a base societaria. En canto & discriminacion
indirecta, entendémola tal e como dispdn o artigo 6.2 da normativa anteriormente citada:

«Considérase discriminacion indirecta por razén de sexo a situacion en que unha disposicion, criterio
ou prdctica aparentemente neutros pon persoas dun sexo en desvantaxe particular con respecto a
persoas do outro».

No caso de Som Energia, enténdese incluida nesa definicion a discriminacion por xénero.
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Respecto 4 comunicacion, tanto interna como externa, informarase de todas as decisidons que se
adopten neste sentido e proxectarase unha imaxe da empresa de acordo con este principio de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Os principios enunciados levaranse a8 prdctica mediante a implantacién do Plan de Igualdade e
Oportunidades que supofia melloras a respecto da presente situacién, arbitrando os
correspondentes sistemas de seguimento, co fin de avanzar cara a igualdade real entre mulleres e
homes na cooperativa e, por extension, no conxunto da sociedade.

Para poder levar a cabo este propdsito, o Consello Reitor, reunido en data 29/05/2020 e
validamente constituido de acordo coa Lei 12/2015, de 9 de xullo, de cooperativas, acordou:

(i) designar a Veronica Baquero Ripoll e a Clara Calbet Domingo como responsabeis en nome
de SOM ENERGIA SCCL, co apoio do Equipo Técnico da cooperativa, da anadlise e desefio do
Plan de Igualdade.
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(i) designar a Vogalia de Coordinaciéon do Consello Reitor de SOM ENERGIA SCCL como
responsabel de asegurar a implantacién do plan,

(iii) designar a Xerencia como a representacion da cooperativa no proceso de acadar acordos
entre a cooperativa e o cadro de persoal, nos termos que establece a Lei Organica 3/2007
para a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Girona, a 29 de maio de 2020

Victoria Pellicer Sifres

Presidenta do Consello Reitor

[Ver documento orixinal asinado, en castelan.]



https://www.somenergia.coop/pio/Compromis_CR_PIO-ES_firmado.pdf

