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COMPROMIS DEL CONSELL RECTOR AMB EL PLA D'IGUALTAT

SOM ENERGIA, SCCL, declara el seu compromis en I'establiment i desenvolupament de politiques
gue integren la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense discriminar directament
o indirectament per rad de sexe, aixi com l'impuls i el foment de mesures per aconseguir la igualtat
real en I'ambit de la nostra organitzacid, establint la igualtat d'oportunitats entre dones i homes com
a principi estrategic de la nostra politica corporativa i de recursos humans, d'acord amb la definicié
de I'esmentat principi regulat en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
entre dones i homes, el qual estableix que:

“El principi d'igualtat de tracte entre dones i homes suposa I'abséncia de qualsevol discriminacid,
directa o indirecta, per rad de sexe, i, especialment, les derivades de la maternitat, I'assumpcio
d'obligacions familiars i l'estat civil.”

En tots i cadascun dels ambits laborals en qué es desenvolupa I'activitat d'aquesta cooperativa, des
de la seleccié fins a la promocid, passant per la politica salarial, la formacid, les condicions de treball i
la conciliacié, assumim el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes, atenent
especialment la discriminacié indirecta. Igualment, hi ha una voluntat expressa de fer-ho extensiu a
tota la realitat de la cooperativa, incloent-hi la base societaria. Pel que fa a la discriminacié indirecta,
I'entenem tal com disposa l'article 6.2 de la normativa anteriorment citada:

“Es considera discriminacio indirecta per rao de sexe la situacié en que una disposicio, criteri o
practica aparentment neutres posa persones d'un sexe en desavantatge particular respecte a
persones de l'altre.”

En el cas de Som Energia, s'entén inclosa en aquesta definicié la discriminacio per génere.

Pel que fa a la comunicacié, tant interna com externa, s'informara de totes les decisions que
s'adoptin en aquest sentit i es projectara una imatge de I'empresa d'acord amb aquest principi
d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Els principis enunciats es portaran a la practica mitjancant la implementacié del Pla d'igualtat i
oportunitats que suposi millores respecte a la situacié present, arbitrant els sistemes de seguiment
corresponents, per tal d'avancar cap a la igualtat real entre dones i homes a la cooperativa, i per
extensid, al conjunt de la societat.

Per poder dur a terme aquest proposit, el Consell Rector, reunit en data 25/04/2020 i validament
constituit d'acord amb la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de cooperatives, ha acordat:

(i) designar Veronica Baquero Ripoll i Clara Calbet Domingo com a responsables en nom de
SOM ENERGIA, SCCL, amb el suport de I'equip técnic de la cooperativa, de I'analisi i disseny
del Pla d'igualtat.
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(ii) designar la Vocalia de Coordinaciéo de Consell Rector de SOM ENERGIA, SCCL, com a
responsable d'assegurar la implementacié del pla.

(iii) designar la Geréncia com la representacio de la cooperativa en el procés d'arribar a
acords entre la cooperativa i la plantilla, en els termes que estableix la Llei organica 3/2007
per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Girona, 29 maig de 2020

Victoria Pellicer Sifres
Presidenta de Consell Rector

[Veure signatura en el document original, en castella]



https://www.somenergia.coop/pio/Compromis_CR_PIO-ES_firmado.pdf

