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Acta de la Asamblea General 2024

Fecha: 25/05/2024

Lugar: Girona (Parque Tecnoldgico de la UdG, Pic de Peguera 11, Girona). Con la finalidad de
promover una mayor participacién de todas las personas socias, incluyendo las que se
encuentran alejadas de la sede social, la Asamblea también se podia seguir en linea desde
cualquier dispositivo con conexidn a internet a través de la web corporativa
www.somenergia.coop, al amparo de los Estatutos de Som Energia, SCCL. Toda la
documentacién asociada al orden del dia estaba ya a disposicidn de las personas socias y
se les hizo llegar por correo electronico. También estaba disponible en la web corporativa
www.somenergia.coop (https://www.somenergia.coop/ca/participa/assemblea-general/).

Hora de inicio: 10:00 h en segunda convocatoria .

Hora de finalizacion: 14:10 h

Listado de asistentes: 1.026 personas socias. Véase listado de asistentes en anexo.
Orden del dia:

Eleccion de las personas interventoras del acta
Bienvenida
Memoria social y econémica 2023 [INFO]
Cuentas anuales y aplicacion del resultado 2023 [VOTO]
Informe de la Intervencién de Cuentas [INFO]
Retorno del plan de accién 2023 [INFO]
Retorno de la Gran Conversaciéon [INFO]
Seguimiento de las mociones aprobadas hasta ahora [INFO]
Modificaciones de los Estatutos [VOTO]
. Desarrollo de la figura socia colaboradora financiera [VOTO]
. Desarrollo de la figura socia de trabajo [VOTO]
. Modificaciones del Reglamento de régimen interno (RRI) [VOTO]
. Presentacidn del plan de acciéon 2024 [INFO]
. Presentacion del presupuesto 2024 [VOTO]
. Tipo de interés anual a las aportaciones voluntarias al capital social [VOTO]
. Designacién de la empresa auditora [VOTO]
. Constitucion de la cooperativa de segundo grado “Som Comunitats” [VOTO]
. Renovacion de cargos al Consejo Rector [VOTO] [candidatura]
. Renovacidn de cargos a la Intervencion de Cuentas [VOTO] [candidatura]
. Facultar al Consejo Rector para ejecutar e inscribir los acuerdos adoptados [VOTO]

© NS G WM~

S I N N e e T U T e e T
O VW ONO G NWN=OF

Acta de la Asamblea General 2024 ]


http://www.somenergia.coop

»

F 2004k ‘
gusians#  Xeral2024

Lo I
weneral2024  General2024

1. Eleccion de las personas interventoras del acta

La Presidenta solicita dos personas voluntarias como interventoras del acta de la asamblea.
Se escoge a las siguientes socias: Montserrat Altaba Leyes y Isabel Vilaseca Boixareu.

2. Bienvenida

Preside esta Asamblea General 2024 la Sra. Aina Barcel6 Cuerda, quien declara inaugurada
la misma y da la bienvenida a toda la base societaria. Ejerce de Secretario de la Asamblea el
Sr. Jaume Josa Pons.

La Presidenta da la bienvenida a todas las personas participantes, y pasa la palabra a los
espacios de seguimiento conectados online para que se puedan presentar.

La Presidenta admite todas las solicitudes de representacion de voto solicitadas por escrito
y que se indican a continuacion:

Nombre de la persona socia Representante

Datos eliminados por proteccion.

Toda la documentacidon puesta a disposicién de las personas socias esta disponible en la
web: https://assemblea2024.somenergia.coop/#h.ftmazzohitwc

3. Memoria social y econémica 2023 [INFO]

La vicepresidenta del Consejo Rector, Aje Arruti, presenta este punto utilizando como
soporte la presentacién PowerPoint unificada que se puede consultar en el siguiente enlace
[https://docs.google.com/presentation/d/1HaYg93D0Y6r0i6old7bJnUL66a4pod3dZTo1W20
KE58/edit?usp=sharing].

El texto integro de la memoria ha sido puesta a disposicion de todas las personas socias
junto a la convocatoria
(https://drive.google.com/file/d/1wu8fM7fHcOuFRJ5XsSpVUj8aFtVChwuiy/view).

Comienza la presentacion aportando datos sobre la vida cooperativa (nimero de personas y
entidades socias), destacando que a final del ejercicio 2023 éramos un 0,63% mds que el
gjercicio anterior a pesar de las 1.961 bajas. Del total de personas socias (84.299) un
porcentaje muy alto (79.303) son particulares.
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En relacion con la actividad de comercializacion, en el ejercicio 2023 se observa un ligero
descenso de la energia comercializada (de 372.879 MWh se ha pasado a 312.758 MWh).
También se informa sobre la actividad de representaciéon en mercado, un nuevo modelo de
negocio orientado a productores, en la que hemos tenido 184 contratos (que equivalen a 37
MWh de energia representada) en el 2023, primer afio de actividad.

En cuanto a la produccion de energia eléctrica a partir de fuentes renovables, a finales del
ejercicio 2023 teniamos 20 plantas de produccion, de las cuales 4 en fase de tramitaciény 2
en fase construccién. Producimos el 9,68% de la energia que comercializamos, lo que
supone un incremento respecto al ejercicio anterior (un 3,48 % mas).

En relacién con el proyecto Generation kWh, la campanfa se reabrié en el mes de septiembre
de 2023. Desde ese momento han realizado préstamos 1.370 personas y entidades socias,
por importe de 1.357.200 Euros. La expectativa es llegar a 3 millones por lo que la campafia
sigue abierta.

La autoproduccion se ha incrementado en un 24%, sin embargo los kW pico instalados han
crecido mucho mds (del orden de un 160% mds). Se presentan también los datos
correspondientes a las compras colectivas de autoproduccién correspondientes al ejercicio
2023.

En cuanto a la evolucién del equipo técnico, actualmente esta integrado por 135 personas,
de las cuales 74 son mujeres, 60 hombres y 1 persona no binaria. El ratio de diferencia
salarial se ha reducido en 2023 a 2,26.

Ademas, en 2023 se han llevado a cabo diversas medidas para tender a una mayor igualdad
de oportunidades: el despliegue del Plan de Igualdad de Oportunidades, se ha establecido la
jornada de 35 horas semanales, se han realizado formaciones diversas sobre género y
feminismo, se ha implantado el protocolo para la prevencién, deteccién, abordaje,
seguimiento y reparacion del acoso sexual, por razon de sexo y diversidad sexual y se ha
imputado la bonificacién anual de la cotizacion a la seguridad social al salario de las
personas contratadas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

En el afio 2023 el donativo voluntario se ha reducido un 13%. Se ha dedicado en su mayor
parte a la actividad de los Grupos Locales y al fomento de las comunidades energéticas.
También se ha destinado a nuevos proyectos de generacion, iniciativas en materia de
pobreza energética, eficiencia energética y acciones de lobby.

Aje pasa la palabra a Alejandro, miembro del grupo de jovenes de Som Energia, que expone
las actividades que han realizado los Grupos Locales este afio. Actualmente hay 54 grupos
locales activos. Las actividades mas desarrolladas han sido actividades de difusion e
informacion de la cooperativa (un 32%), seguidas por el fomento de la autoproduccién (casi
el 20%) y en tercer lugar, el desarrollo de comunidades energéticas (17%). Las acciones de
dinamizacion y organizacion de los propios Grupos Locales asi como acciones de lobby
tienen cada una un peso de un 10,4%. También se han realizado actividades relativas a
cooperacién internacional, pobreza energética, eficiencia energética, diversidad y otras.
Alejandro destaca que los Grupos Locales son grupos dinamicos, con actividades de todo
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tipo, anima a las personas a participar en ellos, y especialmente a las personas jévenes para
que participen en el Grupo de Jovenes de Som Energia.

4, Cuentas anuales y aplicacion del resultado 2023 [VOTO]

Toma la palabra el secretario del Consejo Rector, Jaume Josa, para presentar las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio 2023 y la propuesta de aplicacion del resultado.
Jaume utiliza como soporte la presentacion power point unificada indicada en el punto
anterior. La documentacion correspondiente fue puesta a disposicion de las personas
socias junto a la convocatoria
(https://drive.google.com/drive/folders/1BxVopBrsjP_q91vxDcmVVNIljxg5mMJ7).

Comienza destacando el valor que supone para el modelo de la cooperativa no depender de
uno o varios inversores externos, cuyo objetivo es obtener beneficios al capital aportado.

Como hechos relevantes a nivel global del ejercicio 2023 destaca la recuperacion de una
cierta normalidad en el mercado eléctrico, aunque persiste una extremada volatilidad de los
precios horarios del mercado diario, un descenso de la demanda, y la materializacion de la
“curva de pato” de los precios diarios debido al incremento de produccién solar fotovoltaica.

A nivel interno, destacan varios hechos relevantes: la puesta en marcha de Flux Solar; el
estar a punto de llegar a 85.000 socias; el hecho de que la tesoreria haya sufrido menos
tensiones respecto a 2022... Por otro lado, se ha reducido el nimero de contratos en unos
6.000; también se ha reducido el volumen del consumo comercializado (por la pérdida de
contratos y por el tema climatolégico) y ha habido un incremento de contratos con
autoconsumo. Ha crecido, y muy rapidamente, el nimero de contratos con tarifa indexada.

Som Energia esta comprando la energia a un precio ligeramente superior a los precios de
mercado, debido a que dichos precios se han hundido y la energia se compra en su mayoria
con antelacion.

Nos hemos encontrado con una reduccién de ingresos de venta debido al menor precio de la
energia y a la reduccién del numero de contratos. El margen de comercializacién en el afio
2022 fue muy elevado (por encima de los 16 millones de euros), fue un afio anémalo, en
cambio, en el afio 2023 este margen se ha normalizado (7.600.000 euros). Con este margen
la cooperativa paga los costes de estructura.

El EBITDA en % sobre ventas en 2022 fue demasiado alto (7,47% afio anémalo, no habia
pasado antes) y este afio ha sido del 1,1% sobre ventas (1.046.649 euros). El excedente
cooperativo generado en el 2023 es de 861.044€, que se destinan a reservas al ser la
cooperativa una entidad sin animo de lucro.

Del balance de situacion se destacan 3 elementos:

- El activo corriente de 2022 (56.000.000 euros) se ha reducido dramaticamente en el
2023 (48.000.000 euros) debido a la reduccién de precios de la energia.
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- El patrimonio neto es bastante similar en 2022 y en 2023. Este patrimonio neto tan
elevado significa que la cooperativa es de las socias y no de los bancos.

- El grupo Som Energia tiene multiples actividades (representacién, produccién y
promocién). La actividad de representacién ha crecido mucho en 2023 respecto al
afno anterior. Esto ayuda a la democratizacién de la energia y a la produccién en
manos de pequenos productores.

El resultado consolidado es de un EBITDA de 2.364.971 euros y el beneficio neto es de
1.096.876 euros.

5. Informe de la Intervencion de Cuentas [INFO]

Continta Jaume Josa presentando el contenido del informe de la Intervencién de Cuentas y
utilizando como soporte la presentacion power point unificada indicada en el punto 3. La
documentacion correspondiente fue puesta a disposicién de las personas socias junto a la
convocatoria
(https://docs.google.com/document/d/1X25_gnpXHv1fgn5bNOFUf8PW8tsRRENnF/edit#hea
ding=h.gjdgxs). Destaca dos recomendaciones estratégicas de los interventores de cuentas:
incorporar el informe de sostenibilidad e integrar una visién decrecentista.

La cooperativa necesita a todo el mundo, como cooperativa queremos llegar a mas
personas, que el modelo llegue a mas gente para ser transformadoras, para tener impacto.
Tenemos un proyecto atractivo, que no se debe a ningun inversor y que vale la pena.

6. Retorno del plan de accién 2023 [INFO]

Toma la palabra Paco Jofra para explicar el retorno del plan de accién utilizando como
soporte la presentacién power point unificada indicada en el punto 3. La documentacion
correspondiente fue puesta a disposicion de las personas socias junto a la convocatoria
(https://docs.google.com/presentation/d/1tVSygjyQF2BAT6WQIMFelaEEXj9w9d4j/edit#slid
e=id.p1). El objetivo de la Asamblea es rendir cuentas a las personas socias que no estdn
tan activas, y este es el objetivo de este punto del Orden del Dia.

Comienza recordando los objetivos estratégicos hasta 2023 (promover la eficiencia y el
bienestar en el seno del Equipo Técnico, aumentar el nimero de personas que participan en
la transformacién energética, conseguir mdas autonomia dentro del mercado eléctrico y
mejorar y ampliar la cartera de servicios).A continuacion repasa las acciones que se han
hecho para cada uno de ellos:

e Enrelacion a promover la eficiencia y el bienestar en el seno del Equipo Técnico:

o Hemos seguido trabajando en mejorar la organizacion del Equipo Técnico,

o Hemos terminado de centralizar todas las estrategias especificas del Plan de
comunicacion,
Hemos implantado el programa de gestion contable SAGE,
Hemos constituido 2 comisiones de trabajo para formular las propuestas de
despliegue de las figuras de socio de trabajo y socia colaboradora y decidir el
contenido a presentar a esta asamblea general.
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e En relacién a aumentar el nimero de personas que participan en la transformacion
energética:

o Hemos desarrollado SOM COMUNITATS.

o Hemos llevado a cabo la Gran Conversacion.

e Enrelacion a conseguir mas autonomia dentro del mercado eléctrico:

o Hemos desarrollado proyectos de flexibilidad (por ejemplo, hemos
completado el proyecto europeo de innovacién RescoopVPP).

o Hemos realizado acciones para diversificar el suministro, entre las que
destacamos que ya no operamos en el mercado a través de un intermediario
sino de manera auténoma, hemos comenzado a interactuar con otros actores
y desbloquear todo el potencial de los contratos bilaterales.

e En relacion a mejorar y ampliar el catalogo de servicios, destacan las siguientes
acciones:

o Tarifa indexada.

o Flux Solar

o Generacion Urbana (GURB): ya tenemos una prueba piloto en Mataro.
Animamos a las socias con cubiertas a participar.

Generation kWh

Representacion en mercado: representamos plantas de produccion que no
sean nuestras.

Plan Monitor: sistema de monitorizacién que pueda homogeneizar la gestion.
Som Serveis: nos hemos aliado con Som Mobilitat y Som Connexié buscando
impactar mas.

o Autoconsumo Virtual Dinamico: se trata de una mezcla entre Generation y
GURB, creemos que puede desencallar temas de generacion y autoconsumo
en los que la normativa no esta avanzando.

Proyectos de flexibilidad.

Diversificar aprovisionamiento de energia: ya operamos en el mercado de manera
autonoma, hemos comenzado a interactuar con otros actores y desbloquear todo el
potencial de los contratos bilaterales.

En cuanto a las acciones de lobby, Paco destaca la participacion activa de la cooperativa en
las reuniones de la CNMC asi como ante las propuestas de cambios normativos. También la
aprobacion de un protocolo para gestionar iniciativas y acciones de lobby.

En cuanto a novedades comunicativas, el afio 2023 hemos estrenado un apartado en la web
sobre igualdad, con dos objetivos principales: dar visibilidad a lo que hacemos internamente
y ayudar a otros actores que quieran hacer un buen trabajo.

7. Retorno de la Gran Conversacién [INFO]

Borja Barredo explica el proceso de planteamiento de la Gran Conversacién, que se enmarca
en el nuevo calendario democratico utilizando como soporte la presentacion power point
unificada indicada en el punto 3. Las personas socias recibieron la siguiente informacién
previa junto a la convocatoria (
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https://docs.google.com/document/d/1bd8GXXuGSu0Q_wbk3oxuOhHKYicwyRVu/edit?usp=
sharing&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true)

Como la edicién de 2023 era la primera, nos encontramos con el reto de definir el formato.
Se queria implicar a la base societaria pero llegar a quien habitualmente no llegamos. Por
ello se elaboré siguiendo el formato de las asambleas ciudadanas. Entre los meses de
septiembre y noviembre el trabajo se trasladd a Grupos Locales e Intervencion de cuentas 'y
se realiz6 una encuesta. Con toda esta informacidon se invitd a la base societaria,
consiguiendo una representacion al azar de 30 personas que reflejaban la diversidad de la
cooperativa (edad, género, hdbitos de consumo). Se reunieron 3 veces (2 presenciales y una
virtual) acompafados por la Cooperativa Antigona. Para resolver dudas tuvieron al Consejo
Rector y al Equipo Técnico.

Finalmente se alcanzaron unas recomendaciones finales que se presentan en esta
Asamblea (incluidas en la documentacién puesta a disposicion de las personas socias junto
a la convocatoria):

e Diversificar la produccion de energia con diferentes fuentes, tecnologias y tamafios
de infraestructuras teniendo en cuenta optimizar la dimensién vy
localizacion/distribucion de las plantas en términos no s6lo econdmicos, aunque sea
menos rentable, sino también sociales, de gestion y locales, con el maximo respeto a
la biodiversidad.

e Que Som Energia promueva comunidades energéticas potenciando el modelo de
Som Comunitats y, especialmente, los grupos de autoproduccién urbana compartida.

e Prestar servicios de asesoramiento en la rehabilitacion y construccion de edificios
para el ahorro y la eficiencia energética.

e Aumentar de manera gradual y significativa el porcentaje de energia generada por las
personas socias y las instalaciones propias de la cooperativa con el objetivo de
hacer converger produccion y consumo.

e Influir en el cambio de habitos de consumo energético individual/global para
ajustarlos a los costes de produccién y al coste mas conveniente para los socios (y
sus valores) y para fomentar la reduccién del consumo y el decrecimiento necesario,
incluyendo transferir consumo de combustibles fosiles a energia eléctrica verde.

e Que la cooperativa incorpore la huella ecolégica ambiental en sus proyectos, siendo
referente en la utilizacién de materiales y componentes extraidos y producidos de

manera responsable con el medio ambiente y las poblaciones locales.

e Seguir potenciando la participacion.
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e Conseguir acuerdos previos a la instalacion de generacion, conciliando los intereses
de la poblacién y los de la cooperativa. Esto puede generar un modelo de
intervencién/relacion replicable.

e Priorizar la financiacion interna, pero en caso de necesitar financiacién externa, ser
rigurosos tanto en criterios de inclusién como de exclusion.

e Estudiar la gestion de la demanda, especialmente los métodos de acumulacién de
energia.

e Reforzar la comunicacién de los fines, valores y actividades de la cooperativa.

e Establecer cuales son los objetivos de la cooperativa para el afio 2030 en relacion
con: numero de cooperativistas, porcentaje de autoproduccién, grado de
diversificacion y reparto territorial del numero de cooperativistas.

e Repensar la estructura del equipo técnico en coherencia con las recomendaciones
por ejemplo para afrontar: crecimiento, diversificacién y comunicacion.

Borja expone a continuacién los préoximos pasos que llevara a cabo la cooperativa para
seguir estas recomendaciones.

8. Seguimiento de las mociones aprobadas hasta ahora [INFO]

Toma la palabra Paco Jofra para explicar la situacién en que se encuentran las mociones
aprobadas en Asambleas Generales anteriores utilizando como soporte la presentacién
power point unificada indicada en el punto 3. Las personas socias recibieron la siguiente
informacion previa junto a la convocatoria:
https://drive.google.com/drive/folders/110DgXIQxmt5LP2iUbANLgqOKMgdHY0_Ud?usp=drive
_link

Comienza explicando qué son las mociones e indicando que el objetivo es hacer
seguimiento de como se encuentran. Indica que se centrara sobre todo en las mociones que
se cierran en esta asamblea, pero que mencionara el resto para explicar en qué situacién se
encuentran.

e Actuar como lobby para modificar las ordenanzas fiscales. Las acciones realizadas
en este sentido por Som Energia han sido dirigidas a las compras colectivas, a la
simplificaciéon administrativa de las bonificaciones en algunos municipios como por
ej. el ayuntamiento de Barcelona, creacion de lobby entre otros para desencallar el
despliegue del autoconsumo, participacién en la CNMC trabajo en grupo en UNEF y
la Alianza por el Autoconsumo, etc.

e Estudiar el impacto de la centralizacion del Equipo Técnico. Es necesaria una
presencialidad minima en el centro de trabajo (si bien los perfiles de dificil cobertura
pueden tener contratos 100% en remoto) a lo que debe afadirse la necesidad de
poder atender a las personas socias tanto en cataldn como en castellano (por
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teléfono o por escrito) Compromiso de explorar la aceleracion de la cooperativa ante
los retos de transicion energética renovable y distribuida a través de la creacién de
puestos de trabajo profesionalizados en el territorio. Generacién de puestos de
trabajo de manera indirecta en el Estado (colaboracién con ingenierias, red de
empresas instaladoras,...)

e ;Es la aerotermia una energia renovable? Se ha planificado abrir durante 2024 un
espacio deliberativo en la plataforma Participa y elaborar un documento de retorno
sobre esta cuestion.

e Reservar un tercio del Fondo de Educacion y Promocién Cooperativa (FEPC). La
respuesta a esta mocion viene limitada por lo establecido en la Ley de Cooperativas
de Catalunya, que contempla que el importe de este fondo puede destinarse a un
fondo muy concreto. La conclusion a la que se ha llegado es que no hace falta una
reserva explicita sino aumentar el desarrollo de la actividad de los Grupos Locales.
Se esta haciendo un documento donde se ordene y organice la colaboraciéon con
terceros (en particular intercooperacion).

9. Modificaciones de los Estatutos [VOTO]

Interviene Mariela Frankon para explicar este primer punto relativo a los Estatutos utilizando
como soporte la presentacion power point unificada indicada en el punto 3. Las personas
socias recibieron la siguiente informacion previa junto a la convocatoria:
https://docs.google.com/document/d/1DGEruXBvCayrMfFWNGGwMsf2mIANnIBg/edit?usp
=drive_link&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true

El texto integro de los articulos cuya modificacién se somete a votacién se ha
proporcionado junto a la convocatoria, y es el siguiente:

Bloque 1
Articulo | Contenido actual Propuesta
5. Articulo 5. Personas que pueden ser socias | Articulo 5. Personas que pueden ser socias

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley de
cooperativas de Catalufia, las socios de la
cooperativa pueden ser de consumo, de
trabajo, o colaboradores.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley de
cooperativas de Cataluiia, las personas socias de
la cooperativa pueden ser de consumo, de trabajo,
o colaboradoras.

Pueden ser socios y socias de consumo de | Pueden ser socios y socias de consumo de esta

esta cooperativa todas las personas fisicas
y juridicas y otras que, cumplan los
requisitos establecidos al articulo 22 de la
Ley de cooperativas de Catalufia, y que,
compartiendo los objetivos establecidos en
estos estatutos, deseen obtener mejores
condiciones de calidad, oportunidad,
informacién y precios, bienes para consumo
y uso propio y de sus familiares.

Seran socios y socias de trabajo aquellas
personas que cumplan los requisitos que se

cooperativa todas las personas fisicas y juridicas ¥
otrasgte; cumplan los requisitos establecidos al
articulo 22 de la Ley de cooperativas de Catalufia,
y que, compartiendo los objetivos establecidos en
estos estatutos, deseen obtener mejores
condiciones de calidad, oportunidad, informacién y
precios, bienes para consumo y uso propio y de
sus familiares.

Seran socios y socias de trabajo aquellas
personas que cumplan los requisitos que se
especifican -ak-en el articulo 7.

Acta de la Asamblea General 2024




; ; 2024k0 ) b
2024 2024 s 2024

Articulo | Contenido actual Propuesta
especifican al articulo 7. Podran ser socios y socias colaboradoras de la
Podran ser socios y socias colaboradoras cooperatwa aquellas per§9nas fisicas OJ.urldlcas
de la cooperativa aquellas personas fisicas qu.e, §|n desarrollar la actividad cooperatlw.z:ada
o juridicas que, sin desarrollar la actividad principal, puTzdar; colaborar en la consecucion del
cooperativizada principal, puedan colaborar gbjeto soma. de la cooperativa i
en la consecucién del objeto social de la | #P®S de-soe 0970 abo adele_s,e soete
cooperativa. Se establecen dos tipos de
socios colaboradores, el socio colaborador
privado y el socio colaborador publico.

6 Articulo 6. Procedimiento de admisién Articulo 6. Procedimiento de admisién
1. Para la admisién de una persona como | 1. Para la admisién de una persona como socio o
socio 0 socia de consumo, se tienen que | socia de consumo, se tienen que cumplir los
cumplir los siguientes requisitos: siguientes requisitos:
(a) Los requisitos sefalados al articulo 52 de | (a) Los requisitos sefialados al articulo 52 de estos
estos estatutos. estatutos.
(b) Tener capacidad de obrar de acuerdo | (b) Tener capacidad de obrar de acuerdo con lo
con lo que dice el Cédigo Civil. que dice el Cédigo Civil.
(c) Suscribir la aportacién obligatoria | (c) Suscribir la aportacion obligatoria minima en el
minima en el capital social y desembolsarla | capital social y desembolsarla de manera integra
de manera integra en el momento de la | en el momento de la suscripcion.
suscripcion. 2. El interesado tiene que presentar al Consejo
2. El interesado tiene que presentar al | Rector su solicitud de ingreso por escrito
Consejo Rector su solicitud de ingreso por | personalmente, por correo postal, por correo
escrito personalmente, por correo postal o | electrénico o por otros medios telematicos.
por correo electronico. 3. La decision sobre la admision de nuevas
3. La decision sobre la admision de nuevas | personas socias corresponde al Consejo Rector o,
personas socias corresponde al Consejo | en su caso, auna Comision Delegada del Consejo
Rector, el cual tiene que comunicar por | Rector, la cual tiene que comunicar por escrito su
escrito su decision al solicitante en un plazo | decision al solicitante en un plazo de dos meses,
de dos meses, a contar desde el momento | a contar desde el momento que tuvo conocimiento
que tuvo conocimiento de la peticion. Tanto | de la peticion. Tanto la admisién como la
la admisién como la denegacioén se tienen | denegacion se tienen que comunicar por escrito a
que comunicar por escrito a la persona | la persona interesada. Solo se puede denegar la
interesada y se tiene que informar a la | admision por una causa justa y se tiene que
asamblea general. Si transcurre el plazo de | informar a la asamblea general. Si transcurre el
tres meses sin que se haya notificado la | plazo de tres meses sin que se haya notificado la
resolucion a la persona interesada, la | resolucién a la persona interesada, la solicitud se
solicitud se entiende estimada. entiende estimada.

12 Articulo 12. Baja del socio Articulo 12. Baja del socio
Cualquier socio puede darse de baja 12.1. Conforme a la normativa, la baja del socio
voluntariamente de la cooperativa, avisando | puede ser obligatoria o voluntaria, y esta ultima
por escrito al Consejo Rector con 1 mes de justificada o no justificada, tal y como se establece
antelacion. El incumplimiento del preaviso en el articulo 13.
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se considerara como baja no justificada.

Se establece un minimo de permanencia en
la cooperativa de 2 meses; caso de no
cumplirse, la baja del socio se considerara
como baja no justificada, sin perjuicio de las
responsabilidades que correspondan.

12.2. Seran dados de baja obligatoria por la
Comision Delegada del Consejo Rector o, en su
caso, por el propio Consejo Rector, las personas
socias que, a pesar de no solicitarlo por escrito a
este 6rgano, hayan perdido los requisitos para
adquirir la condicién de socio (segulin cada
modalidad), asi como en los otros casos previstos
alaley.

12.3. Cualquier socio de consumo puede darse de
baja voluntariamente de la cooperativa, avisando
por escrito al Consejo Rector con 1 mes de
antelacion. El incumplimiento del preaviso se
considerara como baja no justificada.

Se establece un minimo de permanencia en la
cooperativa de 2 meses; en caso de no cumplirse,
la baja del socio se considerara como baja no
justificada, sin perjuicio de las responsabilidades
que correspondan.

13

Articulo 13. Baja justificada y no justificada
1. La baja se considera justificada:

a. Si se ha cumplido el periodo minimo de
permanencia a la cooperativa, si se tercia, y
el plazo de preaviso que se fija en el articulo
anterior.

b. Si el consejo rector, o, en su caso, la
Comision Delegada que se designe a tal
efecto, la considera justificada.

c. Si el socio cambia de domicilio fuera del
territorio espafiol.

d. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General que decidiera la fusion de
la Cooperativa, siempre que el socio haya
votado en contra a la Asamblea, o no haya
asistido por causa justificada; en este ultimo
caso tiene que comunicar su
disconformidad por escrito dirigido a la
Presidencia del Consejo Rector en el plazo
maximo del mes siguiente a la fecha de
publicacion de los acuerdos de fusion.

e. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General de transformacion de la
Cooperativa, siempre que se comunique por
escrito al Consejo Rector, dentro del plazo
del mes siguiente a la adopcion del acuerdo.

f. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General de incrementar las

Articulo 13. Baja justificada y no justificada
1. La baja se considera justificada:

a. Si se ha cumplido el periodo minimo de
permanencia a la cooperativa, si se tercia, y el
plazo de preaviso que se fija en el articulo anterior.

b. Si el consejo rector, o, en su caso, la Comision
Delegada que se designe a tal efecto, la considera
justificada.

c. Si el socio cambia de domicilio fuera del
territorio espafiol.

d. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General que decidiera la fusién de la
Cooperativa, siempre que el socio haya votado en
contra a la Asamblea, o no haya asistido por causa
justificada; en este dUltimo caso tiene que
comunicar su disconformidad por escrito dirigido
a la Presidencia del Consejo Rector en el plazo
maximo del mes siguiente a la fecha de
publicacion de los acuerdos de fusion.

e. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea General de transformacion de la
Cooperativa, siempre que se comunique por
escrito al Consejo Rector, dentro del plazo del mes
siguiente a la adopcién del acuerdo.

f. La disconformidad con el acuerdo de la
Asamblea  General de incrementar las
aportaciones obligatorias de cada socio al capital
social, siempre que el socio haya votado en contra
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aportaciones obligatorias de cada socio al
capital social, siempre que el socio haya
votado en contra y haya hecho constar
expresamente en acta su oposicién, y los
socios que por causa justificada no han
asistido a la Asamblea General, siempre que
soliciten la baja en el plazo de un mes desde

el acuerdo. En estos casos no seran
exigibles las nuevas aportaciones
aprobadas.

g. La baja de los socios disconformes con el
acuerdo de transformacion de las
aportaciones con derecho a reembolso en
caso de baja en aportaciones cuyo
reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector, 0
la transformacién inversa. Estos socios
disconformes deberdn haber votado en
contra, haciendo constar expresamente en
el acta su oposicion. También se
considerara como justificada la baja de los
socios que no habiendo asistido, por causa
justificada, a la Asamblea General pidan Ila
baja por escrito dirigido al Consejo Rector,
en el plazo de un mes después del acuerdo
de transformacién mencionado.

2. Fuera de los supuestos previstos en el
apartado 1 de este articulo y de los
previstos en la Ley de Cooperativas de
Catalufia, la baja de la persona socia tendra
la consideracion de no justificada.

3. Tienen que ser dados de baja forzosa por
el Consejo Rector las personas socias que, a
pesar de no solicitarlo por escrito a este
organo, hayan perdido los requisitos para
adquirir la condicién de socio, asi como en
los otros casos previstos a la ley.

4. Si se plantea un supuesto no especificado
por los estatutos ni previsto por esta ley, el
consejo rector tiene que resolver
motivadamente la consideracion de baja
justificada o no justificada. En el supuesto
de que aprecie baja justificada, no son
aplicables los plazos de permanencia y
preaviso que se hayan establecido.

5. EI Consejo Rector o, en su caso, la
Comision Delegada del Consejo Rector debe
decidir si admite o no la baja del socio en el
plazo de tres meses, a contar desde la

y haya hecho constar expresamente en acta su
oposicién, y los socios que por causa justificada
no han asistido a la Asamblea General, siempre
que soliciten la baja en el plazo de un mes desde
el acuerdo. En estos casos no serdan exigibles las
nuevas aportaciones aprobadas.

g. La baja de los socios disconformes con el
acuerdo de transformacién de las aportaciones
con derecho a reembolso en caso de baja en
aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector, o la
transformacion inversa. Estos socios
disconformes deberan haber votado en contra,
haciendo constar expresamente en el acta su
oposicién. También se considerard como
justificada la baja de los socios que no habiendo
asistido, por causa justificada, a la Asamblea
General pidan la baja por escrito dirigido al
Consejo Rector, en el plazo de un mes después del
acuerdo de transformacién mencionado.

2. Fuera de los supuestos previstos en el apartado
1 de este articulo y de los previstos en la Ley de
Cooperativas de Catalufia, la baja de la persona
socia tendra la consideracion de no justificada.

3 4. Si se plantea un supuesto no especificado por
los estatutos ni previsto por esta ley, el Consejo

Rector tiene que resolver motivadamente Ia
consideraciéon de baja justificada o no justificada.
En el supuesto de que aprecie baja justificada, no
son aplicables los plazos de permanencia y
preaviso que se hayan establecido.

4 5. El Consejo Rector o, en su caso, la Comisién
Delegada del Consejo Rector debe decidir si
admite o no la baja del socio en el plazo de tres
meses, a contar desde la solicitud mediante
escrito motivado, y tiene que notificarlo a la
persona interesada. Una vez transcurrido este
plazo sin resolucién expresa, se entiende admitida
que la solicitud de baja voluntaria como justificada
es justificada.

5 6. Contra la resolucién de la Comisién Delegada
del Consejo Rector o, en su caso, del propio
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la baja. Derecho de reembolso.

1. Al producirse la baja de un socio, este
tiene derecho al reembolso de sus
aportaciones, voluntarias y obligatorias, al
capital social, sin perjuicio de lo que la Leyy
los estatutos sociales establezcan para las
aportaciones cuyo reembolso pueda ser
rehusado incondicionalmente por el Consejo
Rector. No obstante, el Consejo Rector
vendra obligado a acordar el reembolso de
las aportaciones voluntarias hasta el limite
del 10% del capital social existente a la
fecha de inicio del ejercicio econdémico en
que se solicite el reembolso, y siempre con
el limite anual de 1.350.000 euros,en los
plazos establecidos en el apartado 4 de este
articulo. En los casos en que las solicitudes
de reembolso excedan este limite los
nuevos reembolsos estaran condicionados
al acuerdo favorable del Consejo Rector,
quien conforme el art. 21 de los presentes
Estatutos sera libre para rehusarlo
incondicionalmente.

2. El procedimiento para ejercer el derecho
al reembolso de las aportaciones sociales,
en caso de baja del socio, se tiene que
adecuar a los siguientes criterios:

a) En el plazo de un mes desde la

J J 2004k0 J
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Articulo | Contenido actual Propuesta
solicitud mediante escrito motivado, y tiene | Consejo Rector, que acuerda la baja de un socio,
que notificarlo a la persona interesada. Una | se puede interponer recurso ante la Asamblea
vez transcurrido este plazo sin resolucion | General en el plazo de un mes a contar desde su
expresa, se entiende que la baja voluntaria | notificacion. El recurso se tiene que resolver en
es justificada. votacion secreta dentro del plazo de tres meses a
6. Contra la resolucion de la Comision | contar desde la fecha de la interposicion. Una vez
Delegada del Consejo Rector o, en su caso, transcurrido este plazo sin resolucién expresa, se
del propio Consejo Rector, que acuerda la entiende que el recurso ha sido estimado. Contra
baja de un socio, se puede interponer dicha resolucion se puede interponer recurso ante
recurso ante la Asamblea General en el la jurisdiccién competente.
plazo de un mes a contar desde su
notificacion. El recurso se tiene que resolver
en votacion secreta dentro del plazo de tres
meses a contar desde la fecha de la
interposicién. Una vez transcurrido este
plazo sin resolucién expresa, se entiende
que el recurso ha sido estimado. Contra
dicha resolucién se puede interponer
recurso ante la jurisdicciéon competente.

14 Articulo 14. Consecuencias econémicas de | Articulo 14. Consecuencias econémicas de la

baja. Derecho de reembolso.

1. Al producirse la baja de un socio, este tiene
derecho al reembolso de sus aportaciones,
voluntarias y obligatorias, al capital social, sin
perjuicio de lo que la Ley y los estatutos sociales
establezcan para las aportaciones cuyo reembolso
pueda ser rehusado incondicionalmente por el
Consejo Rector. No obstante, el Consejo Rector
vendrd obligado a acordar el reembolso de las
aportaciones voluntarias hasta el limite del 10%
del capital social existente a la fecha de inicio del
gjercicio econémico en que se solicite el
reembolso, y siempre con el limite anual de
1.350.000 euros,en los plazos establecidos en el
apartado 4 de este articulo. En los casos en que
las solicitudes de reembolso excedan este limite
los nuevos reembolsos estaran condicionados al
acuerdo favorable del Consejo Rector, quien
conforme el art. 21 de los presentes Estatutos
sera libre para rehusarlo incondicionalmente.

2. El procedimiento para ejercer el derecho al
reembolso de las aportaciones sociales, en caso
de baja del socio, se tiene que adecuar a los
siguientes criterios:

a) En el plazo de un mes desde la aprobacién de
las cuentas anuales del ejercicio en el cual cause
baja el socio, se tiene que proceder a fijar el
importe definitivo del reembolso de sus
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aprobacion de las cuentas anuales del
ejercicio en el cual cause baja el socio, se
tiene que proceder a fijar el importe
definitivo  del reembolso de  sus
aportaciones al capital social, en base al
ejercicio econémico en que se produzca la
baja y de la imputacién de resultados que le
sea atribuible al socio/a.

El Consejo Rector puede fijar este importe
provisionalmente antes de la aprobacion de
las cuentas y, si conviene, autorizard un
reembolso por anticipado del definitivo.

b) Del importe definitivo del reembolso
resultante, de acuerdo con el parrafo
anterior, se haran las  siguientes
deducciones, cuando convengan:

* Todas aquellas cantidades que el socio o
socia deba de a la Cooperativa, por
cualquier concepto.

* Las procedentes por baja no justificada o
expulsién.

* Las responsabilidades que le puedan ser
imputadas y cuantificadas, sin perjuicio de
la responsabilidad patrimonial en virtud del
articulo 41.4 Ley 12/2015, de Cooperativas
de Cataluifa.

3. Ademas del previsto a los parrafos
precedentes, se pueden hacer las siguientes
deducciones:

a) Si la baja es justificada no se hace
ninguna deduccién.

b) No puede haber deducciones sobre las
aportaciones voluntarias.

4. El pago de las aportaciones sociales se
tiene que efectuar por la Cooperativa en el
plazo pactado de mutuo acuerdo con el
socio, y si no, en el plazo que sefale el
Consejo Rector, que no puede ser superior a
los cinco afios contados desde la fecha de
la baja o desde la fecha en que el Consejo
Rector acuerde su reembolso segun el
articulo 354 de la Ley 12/2015 de
Cooperativas de Catalufia. Durante este
tiempo, el socio que causa baja tiene
derecho a percibir el interés legal del dinero
por la cantidad pendiente de reembolso.

aportaciones al capital social, en base al gjercicio
econémico en que se produzca la baja y de la
imputacion de resultados que le sea atribuible al
socio/a.

El Consejo Rector puede fijar este importe
provisionalmente antes de la aprobacién de las
cuentas Y, si conviene, autorizard un reembolso
por anticipado del definitivo.

b) Del importe definitivo del reembolso resultante,
de acuerdo con el parrafo anterior, se haran las
siguientes deducciones, cuando convengan:

* Todas aquellas cantidades que el socio o socia
deba de a la Cooperativa, por cualquier concepto.

* Las procedentes por baja no justificada o
expulsion.

* Las responsabilidades que le puedan ser
imputadas y cuantificadas, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial en virtud del articulo
41.4 Ley 12/2015, de Cooperativas de Catalufia.

3. Ademas del previsto a los parrafos precedentes,
se pueden hacer las siguientes deducciones:

a) Si la baja es justificada no se hace ninguna
deduccion.

b) Hasta un 20% si la baja es no justificada.
c¢) Hasta un 30% en caso de expulsion.

d) No puede haber deducciones sobre las
aportaciones voluntarias.

4. El pago de las aportaciones sociales se tiene
que efectuar por la Cooperativa en el plazo
pactado de mutuo acuerdo con el socio, y si no, en
el plazo que senale el Consejo Rector, que no
puede ser superior a los cinco afios contados
desde la fecha de la baja o desde la fecha en que
el Consejo Rector acuerde su reembolso segun el
articulo 35.4 de la Ley 12/2015 de Cooperativas
de Catalufia. Durante este tiempo, el socio que
causa baja tiene derecho a percibir el interés legal
del dinero por la cantidad pendiente de reembolso.
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17 Articulo 17. Faltas graves Articulo 17. Faltas graves
Son faltas graves: Son faltas graves:
1. No aceptar, o dimitir, salvo que tenga una | 1. No aceptar, o dimitir, salvo que tenga una causa
causa justificada a juicio del Consejo Rector | justificada a juicio del Consejo Rector o de la
o de la Asamblea General, si conviene, de | Asamblea General, si conviene, de los cargos o
los cargos o funciones por los que hubiera | funciones por los que hubiera sido escogido el
sido escogido el socio. socio.
2. La violacién de secretos de la cooperativa | 2. La violacion de secretos de la cooperativa
susceptibles de producir un perjuicio. susceptibles de producir un perjuicio.
3. El incumplimiento de las obligaciones | 3. El incumplimiento de las obligaciones sociales,
economicas, relativas al pago de cuotas | en particular las econdmicas, relativas al pago de
periddicas o a las aportaciones de capital. cuotas periddicas o a las aportaciones de capital.

18 Articulo 18. Faltas muy graves Articulo 18. Faltas muy graves
Son faltas muy graves: Son faltas muy graves:
1. Utilizar un socio los capitales comunes o | 1. Utilizar un socio los capitales comunes o la
la firma social por negocios particulares firma social para negocios particulares

20 Articulo 20. Procedimiento sancionador Articulo 20. Procedimiento sancionador
Contra la resolucion del Consejo Rector se | Contra la resolucién del Consejo Rector se puede
puede presentar recurso ante la Asamblea | presentar recurso ante la Asamblea General en el
General en el plazo de un mes desde la | plazo de un mes desde la notificacién de la
notificacién de la sancién. El plazo maximo | sancién. El plazo maximo para que la Asamblea
porque la Asamblea General resuelva el | General resuelva el recurso es de seis meses, a
recurso es de seis meses, a contar desde la | contar desde la fecha de la presentaciéon del
fecha de la presentacion del recurso. recurso.

25 Articulo 25. Transmision de las | Articulo 25. Transmisién de las aportaciones
aportaciones La transmisién de las aportaciones obligatorias y
La transmisién de las aportaciones | las voluntarias de los socios trabajadores vy
obligatorias y las voluntarias de los socios | consumidores puede ser:
trabajadores y consumidores puede ser: a) por actos “inter vivos”, entre personas socias, en
a) por actos “inter vivos”, entre personas | los términos establecidos por los estatutos
socias, en los términos establecidos por los | sociales, y en exposicién en el tablon de anuncios
estatutos sociales, y en exposicion en el | de la cooperativa, previa autorizacion del Consejo
tablon de anuncios de la cooperativa, previa | Rector.
autorizacién del Consejo Rector. b) por actos “mortis causa’. Los herederos
b) por actos “mortis causa”. Los herederos | sustituyen el causante o la causante en su
sustituyen el causante o la causante en su | posicion juridica, subrogandose en los derechos y
posiciéon juridica, subrogandose en los | las obligaciones que tenia hacia la cooperativa. En
derechos y las obligaciones que tenia hacia | el caso de los socios que realizaban alguna
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la cooperativa. En el caso de los socios que | actividad cooperativizada de caracter personal, los
realizaban alguna actividad cooperativizada | herederos pueden optar entre solicitar, en el plazo
de caracter personal, los herederos pueden | maximo de seis meses desde el hecho causante,
optar entre solicitar, en el plazo maximo de | el alta como socios, si cumplen los requisitos
seis meses desde el hecho causante, el alta | establecidos por los presentes estatutos sociales,
como socios, si cumplen los requisitos | o bien que les sea liquidado el crédito que
establecidos por los estatutos sociales, o | represente el valor de las aportaciones al capital
bien que les sea liquidado el crédito que | del causante o la causante valorado conforme
represente el valor de las aportaciones al | dispone el articulo artfette 75 de la Ley de
capital del causante o la causante valorado | Cooperativas de Catalufia.
conforme dispone el articulo articulo 75 Ley
12/2015, de Cooperativas de Catalufia.

Bloque 2

Articulo | Contenido actual Propuesta

38 Articulo 38. Convocatoria de las | Articulo 38. Convocatoria de las Asambleas

Asambleas ordinaria y extraordinaria

[.]

La Asamblea General puede determinar la
localidad donde se realizaran la préxima
reunién de esta partiendo de criterios de
accesibilidad e idoneidad del local. Se
permitird la celebracion simultanea de la
Asamblea General en distintos
establecimientos de la cooperativa por el
territorio utilizando los medios telematicos
necesarios, siempre que se garantice la
identificacion de los asistentes, la
continuidad de la comunicacién, la
posibilidad de intervencién en las
deliberaciones y la emisién de voto. Si la
Asamblea General no determina Ia
localidad o localidades, en su defecto la
Asamblea se tiene que celebrar dentro de
la localidad del domicilio social, en el local
que reuna las condiciones mas
adecuadas, que seran determinado por el
Consejo Rector.

[.]

ordinaria y extraordinaria

[.]

La—Asamblea—Genreral El Consejo Rector puede
determinar la localidad donde se realizara la préxima
reunién de esta la Asamblea General partiendo de
criterios de accesibilidad e idoneidad del local. Se
permitird la celebracion simultanea de la Asamblea
General en distintos establecimientos de Ia
cooperativa por el territorio utilizando los medios
telemdticos necesarios, siempre que se garantice la
identificacion de los asistentes, la continuidad de la
comunicacion, la posibilidad de intervencion en las
deliberaciones y la emisién de voto. Si taAsambtea
Generat el Consejo Rector no determina la localidad
o localidades, en su defecto la Asamblea General se
tiene que celebrar dentro de la localidad del
domicilio social, en el local que reuna las
condiciones mas adecuadas, que seran determinado
por el Consejo Rector.

[.]
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En su presentacion Mariela aclara que solo proyectara los cambios para facilitar la
exposicion. Este punto se divide en 2 bloques (1) errores tipograficos y de mejora de
claridad, y (2) deslocalizacién de la Asamblea General (art. 38).

Mariela refuerza que esta pregunta requiere una mayoria reforzada de dos tercios, de
manera que si se vota abstencién se contabilizara como un no.

10. Desarrollo de la figura socia colaboradora financiera [VOTO]

Borja Barredo presenta este punto utilizando como soporte la presentacion power point
unificada indicada en el punto 3. Las personas socias recibieron la siguiente informacién
previa junto a la convocatoria:
https://docs.google.com/document/d/1jLF8TyZAUnesHZIzbxaehnMnPolZMjkV/edit?usp=dr
ive_link&ouid=113740287775265054838&rtpof=true&sd=true

Borja contextualiza esta propuesta explicando que este tipo de reflexiones, muy juridicas y
farragosas, demuestran que estamos ante una cooperativa viva. En nuestros estatutos
desde el inicio tenemos la persona socia de consumo, que es la que mas hemos
desarrollado y es el principal objeto de la actividad de la cooperativa, y tenemos también la
persona socia trabajadora (que ird en el siguiente punto) y la socia colaboradora.

El sentido del desarrollo de la socia colaboradora a es, si la asamblea lo refrenda, es dar
cabida a entidades y personas que no tienen cabida como personas socias de consumo.

La propuesta de este desarrollo seria saber el sentir de la asamblea en la direccion en el
desarrollo de la figura y, en tal caso, tanto en este punto como en el siguiente del socio de
trabajo, y llegar a tener un texto refundido de los estatutos inscrito en el Registro de
Cooperativas.

La legislacién catalana recoge dos tipos de socia colaboradora: colaboradora financiera en
la que se da un apoyo a la cooperativa en forma de capital, sin tener representacion en el
Consejo Rector y con derechos politicos muy limitados) y el resto de socias colaboradoras.

La linea en la que se enmarca la presente propuesta es la de desarrollar Unicamente la figura
de la socia colaboradora financiera. Si el sentir de la asamblea es favorable en el futuro se
podria ampliar mas esta figura.

Borja expone las caracteristicas de la propuesta: al igual que las personas socias de
consumo, la admision corresponde al Consejor Rector (en este caso, via convenio de
colaboracién), 5 afios de permanencia minima (se quiere un marco de colaboracién estable),
la baja voluntaria tiene que ser comunicada al Consejo Rector, 1.000 Euros de aportacion
obligatoria al capital social (aportacién superior a la de la socia de consumo), sin derechos
politicos ni participacion en la imputacion de pérdidas.
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Propuesta

Proponemos desarrollar la figura de socia colaboradora financiera con las siguientes
caracteristicas:

- Admision: corresponde al Consejo Rector mediante firma de un acuerdo de colaboracidn.
- Permanencia minima: 5 anos.

- Baja wvoluntaria: Una vez superado el periodo de permanencia, mediante preaviso por
escrito de 3 meses dirigido al Consejo Rector. El incumplimiento del preaviso se
considerara como baja no justificada.

- Aportacion al capital social obligatorio: 1.000<
- Imputacion de pérdidas: 0%

- Sin derechos politicos.

25/05/2024 — AGZ2024 — assemblea.somenergia.coop

Lo que sometemos a votacion es la pregunta si se aprueba o no el desarrollo en nuestros
estatutos de la figura de socia colaboradora con estas caracteristicas esenciales,
recordando que para todo lo que son modificaciones estatutarias se requiere mayoria
reforzada (dos terceras partes). Tanto el voto no como la abstencion equivaldria a la
eliminacién de esta figura.

Punto a votar,

cApruebas el desarrollo en nuestros
estatutos de la figura de socia
colaboradora financiera con las

siguientes caracteristicas esenciales?
(Esta propuesta hece5|ta una Mmayoria reforzada de dos
tercios). Si votas “Nno” o “abstencion”, tu voto equivale a
dar apoyo a la eliminacion de |la socia colaboradora de los

estatutos.
El e T

11.  Desarrollo de la figura socia de trabajo [VOTO]

Paco Jofra pasa a explicar la pregunta relativa a la socia de trabajo utilizando como soporte
la presentacion power point unificada indicada en el punto 3. Las personas socias recibieron
la siguiente informacion previa junto a la convocatoria:
https://docs.google.com/document/d/1X25_gnpXHv1fgnSbNOFUf8PW8tsRRENF/edit#headi
ng=h.gjdgxs

Paco indica que la propuesta que se somete a votacion es si procede el desarrollo de la
figura de socia de trabajo o su eliminacién de los estatutos.

Agradece a todas las personas del Consejo Rector y del Equipo Técnico que han participado
en el desarrollo de esta propuesta, a la Comision Mixta y a todas las socias que habéis
participado.

Paco expone el histéorico de esta figura en los estatutos de Som Energia y toda la
informacion facilitada junto a la convocatoria de la asamblea.
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Paco expone las caracteristicas de la propuesta: la aportacion del capital social seria de
1.000€ (dado que tienen mas derechos y obligaciones); la ponderacién del voto en la
asamblea seria del 15% (mientras que el 85% seria de las socias de consumo);
representacion en el Consejo Rector con 2 personas que supondria aumentar la
composicion actual del Consejo Rector, que pasaria de 9 miembros actuales a 11 (9
miembros serian representantes de las socias de consumo y 2 miembros serian
representantes de las socias de trabajo); la imputacién de pérdida seria del 15% (correlativa
a la ponderacién de votos); los requisitos de admision son: ser trabajadora con contrato
indefinido; jornada minima de 30 horas semanales (excepto por causa legal) y 18 meses de
antigliedad; haber realizado la formacién sobre la socia de trabajo y sus implicaciones
proporcionada por la cooperativa; no haber pasado un protocolo de bajo rendimiento o
desencaje cultural en los ultimos 12 meses; haber superado una prueba de evaluacion de
rendimiento, segun RRI; y en cuanto a las obligaciones: dedicacion exclusiva de su
prestacion de trabajo en la cooperativa, excepto por causas justificadas y previa
autorizacién del CR; 1 afio de permanencia en esta figura de socia de trabajo.

Desenvolupament estatutari de la socia de treball

Ser treballadora amb:
o Contracte indefinit,
° Jornada minima de 30 hores setmanals (excepte per causa legal) i
18 mesos d'antiguitat
- Havwver realitzat la formacio sobre |la socia de treball i les seves implicacions
proporcionada per la cooperativa.
- No haver passat un protocol de baix rendiment o desencaix cultural en els
ultims 12 mesos.
e Haver superat una prova d'avaluacié de rendiment, segons *RRI.

e Dedicacié exclusiva de la seva prestacié de treball a la cooperativa, excepte
per causes justificades i prévia autoritzacié del CR
e 1anyde permanéncia.

25/05/2024 — AG2024 — assemblea.somenergia.coop

Paco apunta que si se aprueba la propuesta, se trabajaria su desarrollo a lo largo del afio.
Paco indica que el Consejo Rector no tiene una opinién unanime y celebran el consenso del
Consejo Rector para llevar este punto a la asamblea.

Paco recuerda que lo que sometemos a votacién es la pregunta si se aprueba o no el
desarrollo en nuestros estatutos de la figura de socia de trabajo con estas caracteristicas
esenciales, recordando que para todo lo que son modificaciones estatutarias se requiere
mayoria reforzada (dos terceras partes). Tenemos 2 bloques de votacién: o si o no, ya que
tanto el voto no como la abstencién equivaldria a la eliminacién de esta figura.
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Punt a votar,

Aproves el desenvolupament, en els
nostres estatuts, de la figura de socia
treballadora amb les seguents

caracteristiques essencials?

(Aquesta proposta necessita una majoria reforcada de
dos tercos). Si votes “no” o “abstencid”, el teu vot equival a
eliminar |a figura de la socia de treball dels estatuts.

B 3

12.  Modificaciones del Reglamento de régimen interno (RRI) [VOTO]

Expone Carol Coll este punto utilizando como soporte la presentacién power point unificada
indicada en el punto 3.
https://docs.google.com/document/d/108Tw4cYclc2yDf8jIEqO0FvacgNhGKEM/edit?usp=sh
aring&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true

Enfatiza la importancia de este punto, dada la importancia del Reglamento de Régimen
Interno. La propuesta de modificacién que se presenta a votacidn se refiere Unicamente al
apartado del RRI relativos al funcionamiento de los Grupos Locales y a aspectos
estrictamente juridicos. La finalidad es adaptarlo a las politicas de compliance, proteccién
de datos personas y al codigo ético de la cooperativa.

El proximo afio si se quiere presentar a la Asamblea una reforma mas profunda. Este afio se
presentan a votacion cambios basicamente legales.

Pasa a exponer y explicar toda la documentacién facilitada a las personas socias junto a la
convocatoria de la asamblea.

13.  Presentacion del plan de accién 2024 [INFO]

Continta presentando Carol Coll la informacion facilitada a las personas socias junto a la
convocatoria
(https://docs.google.com/presentation/d/10SG0O5BrgUxUkq5Gc2PZXPii98YnaK711/edit?us
p=drive_link&ouid=113740287775265054838&rtpof=true&sd=true) y utilizando como
soporte la presentacion power point unificada indicada en el punto 3.

Para este afio 2024 se han fijado tres objetivos:

1. Crecer en nimero de contratos.
2. Diversificar la actividad de la cooperativa.
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3. Desplazar el consumo eléctrico a las horas de aprovisionamiento mas econémicas.
Para conseguir estos tres objetivos, se han considerado prioritarios los siguientes proyectos:

Elaboracion de un Plan Estratégico 2025-2023.

Analisis de doble materialidad e informe de sostenibilidad.

Continuar presentes en los grupos de trabajo de la CNMC.

Disefiar un nuevo modelo de atencion a la persona socia y clienta.

GURB.

Generation kWh.

Flux Solar.

Servicio de representacion.

AUVIDI.

Plan de marketing.

Rebranding.

Catalogo de servicios.

Balance de costes.

Grupo de trabajo sobre vulnerabilidad energética y tarifa social.

Flux Solar (continuacién).

Fomento de la intercooperacion.

Compras colectivas: evolucion hacia una red de empresas instaladoras y nuevos
productos.

Infoenergia: nueva etapa, ya que ya no ofreceremos este tipo de informes a través de
Beedata.

Estructura tarifaria.

Nueva web/app.

Mejora de la experiencia de usuario (UX/UI).

Nuevas oportunidades: flexibilidad, asesoria energética, autoconsumo colectivo...

14.  Presentacion del presupuesto 2024 [VOTO]

Borja Barredo expone a continuacion el presupuesto para este 2024, que se ha facilitado a
las personas socias junto a la convocatoria

(https:/docs.google.com/presentation/d/1BreqekjT6ZiL 5SWUeqfvNCDLOWIxFYGOh/edit?us

p=drive_link&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true) Utilizan como soporte la
presentacion power point unificada indicada en el punto 3.

Comenta que nuestro presupuesto es el respaldo econémico que nos ha de permitir hacer
todas las acciones que se han comentado. Es un presupuesto prudente y ajustado. Estamos
en entorno de menor comercializacién de energia, tal y como se ha visto en la explicacion
como en el informe de Intervencién de Cuentas. Nuestra viabilidad econdmica esta ligada a
nuestra facturacién de energia. A esto se suma la bajada de precios de la energia. Todo esto
debe reflejarse en los presupuestos.

Se prevén para este 2024 unos 116.000 contratos de suministro (se cerré 2023 con 124.000
contratos), y una plantilla de unas 140 personas (al cierre de 2023 era de 135)
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Lo mas relevante es el EBITDA (tenemos la misiéon de mantenerlo entre el 0.5% y el 2%)
Habra que ser vigilante con el precio de la energia (tanto si sube como si baja), por si hay
que ajustar las tarifas.

Se prevé una inversion de 7 millones de euros en nuevos proyectos de generacion.

Con la reduccion de precios de la energia, se prevé una disminucion importante del
porcentaje de la cifra de negocios.

Intervencién de Cuentas ha llamado la atencién a que Som Energia tiene una linea de
viabilidad muy ligada al volumen de comercializacién de energia y también a su precio.

Subraya la necesidad de conseguir mas personas que se unan al proyecto, conseguir mas
personas que contraten el suministro eléctrico y autoconsumo.

15.  Tipo de interés anual a las aportaciones voluntarias al capital social [VOTO]

Ricard Jornet presenta este punto en base a la informacion facilitada a las personas socias
junto a la convocatoria
(https://docs.google.com/document/d/1K8LMv66ktSKLD5irPgEXBQECizbkékvY/edit?usp=d
rive_link&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true). Utiliza como soporte la
presentacion power point unificada indicada en el punto 3

Expone que en el 2023 hubo un incremento de la inflacion y de los tipos de interés. En el
2024 esto esta cambiando. Venimos de un tipo de interés del 2% y nos encontramos en un
afno donde vemos que estan bajando los tipos de interés.

La cooperativa no ve las aportaciones voluntarias como un vehiculo de inversion, pero si que
han de estar relacionadas con el mercado.

Este afio de forma novedosa el Consejo Rector presenta a las personas socias una pregunta
con tres opciones: aprobar un tipo de interés del 1,5%, del 2% 6 bien del 2,5%. La cooperativa
puede convivir con estos tres escenarios, cada uno de ellos tiene pros y contras.

16.  Designacion de la empresa auditora [VOTO]

La documentacion facilitada a las personas socias junto a la convocatoria ha sido la
siguiente:
https://docs.google.com/document/d/1x9A0h47Vtz4cbHyGn_mcgvpwWIDvGsVe/edit?usp=
drive_link&ouid=106065309983256445179&rtpof=true&sd=true.

Ricard continta explicando, con el soporte de la presentacién unificada indicada en el punto
3, que desde el afio 2016 Som Energia tiene las cuentas individuales auditadas, y desde el
afio 2018 también se audita el grupo de consolidacién fiscal.

Valorando el desempefio de los actuales costes, el trabajo y costes que implicaria un
cambio y habiendo revisado que el precio se encuentra en rangos de mercado, el Consejo
Rector propone renovar la designacion a la actual entidad de auditoria.
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17. Constitucion de la cooperativa de segundo grado “Som Comunitats” [VOTO]

Mariela Frankon expone la propuesta de crear la cooperativa de segundo grado SOM
COMUNITATS SCCL en base a la documentacién enviada a las personas socias junto a la
convocatoria:

https://drive.google.com/drive/folders/16sCc3rdW-06wSoKuBVoOUiZVytgTDD5R

Mariela presenta la informacion, utiliza como soporte la presentacion unificada indicada en
el punto 3. Es un proyecto intercooperacional, en el marco del proyecto Singulars. Som
Comunitats crea herramientas y servicios digitales para que las comunidades energéticas
puedan ser utiles y tengan una vida lo mas larga posible.

Som Comunitats se ha planteado como una cooperativa de segundo grado y sin animo de
lucro. Las cooperativas fundadoras y que formarian parte de Som Comunitats son: Som
Energia, Som Mobilitat, Tandem Go y ePlural.

Se plantea que pueda haber socias comunes y socias colaboradoras, teniendo diferentes
caracteristicas (aportaciones obligatorias al capital social, derecho o no de voto en la
Asamblea General, etc.)

Se presentan los aspectos relevantes del pacto de socias que también se firmaria, ademas
de los estatutos sociales. En caso de que fuera necesaria una aportacién extra de
financiacién, Som Energia se compromete a hacer una aportacién maxima a fondo perdido
de hasta 125.000€ maximo por afo, durante los proximos 4 afos.

La constitucion de Som Comunitats aportaria a la propia Som Energia:

e Consolidar el proyecto de intercooperacion para el fomento de las Comunidades
Energéticas.

Impulso y consolidacién de las Comunidades Energéticas.

Promover el uso de energias renovables y sostenibles.

Contribuir a la creacién de una ciudadania activa, implicada y consciente.

Innovacién y expansién de una nueva linea de actividad de la cooperativa (Som
Comunitats).

18.  Renovacion de cargos al Consejo Rector [VOTO]

Aje Arruti presenta al Unico candidato que se ha presentado este afio (Marc Falguera Von
Niessen) para cubrir la vacante en el Consejo Rector por finalizacién del mandato de Ricard
Jorne. La informacion sobre el candidato ha sido facilitada a las personas socias junto a la
convocatoria:
https://drive.google.com/drive/folders/1YTkOB3vZaADBRNAV7RxcEhq7s4TTgU3I.

19. Renovacién de cargos a la Intervencién de Cuentas [VOTO]

Continta Aje exponiendo la candidatura que se ha presentado para la vacante de este afio
(Oriol Fabregas Pujol) en la Intervencion de Cuentas, por finalizacién del mandato de Jesus
Salgado La informacion sobre el candidato ha sido facilitada a las personas socias junto a la
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convocatoria:
https://drive.google.com/drive/folders/14eVMYVRLINgsgDVESLMLIEHRunLgITwO?usp=drive
_link

20. Facultar al Consejo Rector para ejecutar e inscribir los acuerdos adoptados [VOTO]

Aje expone este punto, de caracter legal y formal, solicitando se apodere tan ampliamente
como sea necesario en derecho a todos los miembros del Consejo Rector de la cooperativa
para que, cualquiera de ellos, individualmente o de manera conjunta, pueda entregar
certificaciones totales o parciales de los presentes acuerdos, y otorgar los documentos
publicos o privados que sean necesarios para la ejecucién de los acuerdos que adopte esta
Asamblea General incluyendo, cuando proceda, su inscripcion al Registro de Cooperativas,
incluso para efectuar las modificaciones pertinentes para corregir los defectos que deriven
de la correspondiente calificacion registral.

21. Respuestas a las dudas planteadas por la base societaria.

El Consejo Rector pasa a responder las preguntas formuladas por las personas socias,
algunas por escrito en la plataforma participa otras verbalmente en la propia Asamblea’:

e Por qué se reducen los contratos y por qué se incrementa el nimero de personas
trabajadoras? Jaume Josa explica que en el pasado las tarifas de la cooperativa eran
superiores a otras. Ahora nuestra tarifa fija es mas ajustada y ademas tenemos la
tarifa indexada que permite a las socias que lo prefieran tener directamente el precio
de coste del mercado. Respecto al equipo técnico, Ricard Jornet explica que ha
habido una apuesta de futuro a pesar de la bajada de contratos, reforzando equipos
transversales y nuevos productos (como Comunidades Energéticas).

e Cuentas Anuales. Hay una persona socia que ha detectado un error en un célculo. Se
le agradece y se corregira.

e Jordi Soucheiron del Equipo de Finanzas responde a la pregunta de cémo se activan
ciertos gastos. La activacion que se ha hecho este afio estda vinculada a la
subvencion del programa Singulars que requiere especialmente que se active un
20%. Los auditores de cuentas han revisado especialmente este aspecto, para
garantizar que las activaciones son correctas.

e Presupuesto 2024, ;qué planes hay para competir con grandes comercializadoras
también de energia verde y que seguro que son la causa de bajada de contratos?
Jaume Josa explica que se han puesto en marcha toda una serie de medidas para
ser mas competitivos: tarifa indexada, Flux Solar, GURB, y otras que estan previstas
en la hoja de ruta para revertir la pérdida de contratos.

e Ha habido multiples preguntas relativas a la socia de trabajo que se han agrupado en
las siguientes:

'Totalidad de preguntas planteadas:
https://www.google.com/url?g=https://docs.google.com/spreadsheets/d/IFRcmXUdgPwhXyAXYyeezGTIXqTpLDzd
3_0Arze97FoE/edit%239id%3D1294592150&8sa=D&source=docs&ust=1716986875436491&usg=A0vWaw2wT_hhye6q
gZ8hMi8YmMCS8I
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o ¢Por qué 1.000 euros? Se justifica porque las socias de trabajo tendrian
mayor responsabilidad, y ello justifica esta mayor aportacion. No se busca
capitalizar la cooperativa (ya que en todo caso estas aportaciones serian
minimas, como maximo 139 aportaciones).

o ¢Qué responsabilidades tendran las trabajadoras con esta nueva figura?
Estos elementos se han de trabajar en el Reglamento de Régimen Interno.
Ahora lo que se busca es lograr los minimos estatutarios. El desarrollo del
Reglamento de Régimen Interno se llevara a cabo mediante un proceso
participativo.

o Retos y oportunidades. No hay tiempo para entrar en este debate, que se ha
celebrado anteriormente. En este sentido se subraya que se celebré un
espacio preparatorio a la Asamblea General (EPAG) especifico al que estaban
invitadas todas las personas socias. La grabacion de esta sesion esta
disponible en youtube.

o Los estatutos no son estancos. Si ahora sale un SI, se puede desaprobar por
asamblea (que la Asamblea apruebe en el futuro una regulacion diferente). Se
puede modificar todas las veces que sea necesario siempre y cuando se haga
por una mayoria cualificada de dos tercios y en asamblea.

o Sobre las dudas relativas a la ponderacion de voto, Paco presenta la siguiente
diapositiva que recoge ejemplos de ponderacion de voto a fin de aclarar las
dudas, insistiendo en que no se pierde el principio “una persona un voto”. Lo
que si existe es un tope maximo del 15% al peso del voto de las personas
socias de trabajo, mientras que las socias de consumo tienen asegurado
siempre un minimo de 85% de representacion:

Ejemplos de ponderacion de voto

% vot Ponderacié | % segons ponderacio
Socies de consum 80000 99,80% 85% minim 99,80%
Socies de treball 139 0,2% 15% maxim 0,2%
Total 80139 100% 100%
% vot Ponderacié | % segons ponderacié
Socies de consum 200 59,00% 85% minim 85% <=
Socies de treball 139 41,0% 15% maxim 15% V
Total 339 100% 100%
% vot Ponderacié | % segons ponderacié
Socies de consum 600 93,75% 85% minim 93,75%
Socies de treball 40 6,3% 15% maxim 6,3%
Total 640 100% 100%
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En relacion a la modificacion de los estatutos, se ha recibido una observacion sobre
el lenguaje no inclusivo de los estatutos. Mariela agradece la observacién y explica
que se prevé presentar a aprobacién de la asamblea general un texto refundido, y que
este incluird una revision integra del texto para adaptarlo a lenguaje inclusivo.
Posteriormente este texto, integrando todos los cambios, los que hemos votado hoy
y los que votaremos en este texto integro, se presentara a inscripcion en el Registro
de Cooperativas. Lo que hemos hecho hoy es simplemente hacer una propuesta de
corregir los articulos concretos, no hemos hecho un texto refundido, y es por eso que
el lenguaje inclusivo tendriamos que corregirlo en todos los articulos de nuestros
estatutos.

Bloque de acciones:

22.

Borja aclara, en relacion a la memoria social, cémo se aplica un saldo de
devoluciones de participaciones de 1,8 millones de euros. En el afio 2023 ha sido
superior el numero de bajas en las aportaciones de capital respecto a las altas. La
explicacién es que la mayoria de estas aportaciones se realizaron en un momento
puntual de necesidad, y ahora que la situacion no es ya critica, se devuelven.

Es deseable que con el Plan Estratégico a 2030 se puedan disefar acciones e
indicadores a mas largo plazo. También se apunta que en el presupuesto se incluyen
previsiones prudentes (contemplando la situacién mas adversa de contratos).

¢Como vamos a convencer a personas a hacerse socias si las tarifas son altas y la
retribucién de la energia es baja? Si se observa el comparador de tarifas de la CNMC
vemos que no somos de las mas caras, estamos en la franja media. Nuestras tarifas
se configuran con criterios de justicia (no ofrecemos tarifas muy bajas que después
se compensan con tarifas muy altas a ciertos grupos de clientes).

Flux Solar: Carol explica que este afo se ha estado estudiando si es posible que los
SOLES puedan beneficiar a personas diferentes del titular. Tras el estudio se ha
comprobado que el coste de mantenimiento de este producto es alto. Hay un % de
clientes que tienen un nimero muy elevado de SOLES acumulados, y se les va a
ofrecer una solucion puntual para que puedan aplicar estos derechos de descuento
en otros contratos de su titularidad. Se comunicara de forma puntual en las proximas
semanas.

Despedidas de la Intervencion de Cuentas y Consejo Rector.

En esta Asamblea finalizan su cargo Jesus Salgado, como Interventor de Cuentas, y Ricard
Jornet como miembro del Consejo Rector, que comparten sus agradecimientos y animo
para todo el trabajo que queda por delante.

23.

Resultado de las votaciones.

CONTR | ABSTEN | APROBA

PREGUNTA FAVOR A CION DO
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5.1

(Apruebas las modificaciones propuestas del articulo 5.1
del Reglamento de Régimen Interno?

Assendblea Asandblea 2024koBatzar  Asetvsblea
General2024 General2024 Nagusiaj, & Xeral2024
1 914 15 37
2 | Modificaciones de los Estatutos (mayoria cualificada)
¢(Apruebas las modificaciones estatutarias relativas a
21 |los errores tipograficos y mejora de redaccién (articulos| 910 13 26
5,6,12,13,14,17,18, 20 y 25)?
5 (Apruebas las modificaciones estatutarias relativas a la an 60 78
" |descentralizaciéon de la Asamblea General (articulo 38)?
3 791 97 50
¢Apruebas el desarrollo, en nuestros estatutos, de la
figura de socia trabajadora con las siguientes
caracteristicas esenciales?
4 | (Esta propuesta necesita una mayoria reforzada de dos 556 276 929
tercios). Si votas “no” o “abstencion', tu voto equivale a dar
apoyo a la eliminacion de la socia de trabajo de los
estatutos.

(Apruebas las modificaciones propuestas del articulo 5.4

ejercicio 20247

Subir el tipo de interés al 2,5%

2 L . 764 42 1
> del Reglamento de Régimen Interno? 6 00
53 (Apruebas las mod|f|<3a<?|ones propuestas del articulo 5.5 769 41 26
del Reglamento de Régimen Interno?
6 (Apruebas el presupuesto de la cooperativa para el 861 12 il

Mantener el tipo de interés actual del 2%

Disminuir el tipo de interés en el 1,5%
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Asseidblea Asaivsblea 2024koBatzar  Asetvsblea
General2024 General2024 Nagusia,# Xeral2024

Abstencion 78

¢(Apruebas la renovacion del encargo de auditoria de
Som Energia SCCL y del grupo consolidado para los
proximos tres anos a la entidad Auditoria y Control
Auditors SLP?

777 22 108

765 72 72

10 |Votacion de las candidaturas presentadas al Consejo Rector

Marc Falguera Von Niessen 652
il

Oriol Fabregas Pujol 772

¢(Apruebas facultar al Consejo Rector para ejecutar e

12 inscribir los acuerdos adoptados?

802 47 21

Dado que las personas presentes no tienen mas comentarios, sugerencias o dudas, la
presidenta levanta la sesion a las 14:10 horas, y yo, Jaume Josa Pons, como Secretario del
Consejo Rector, dejo constancia expresa de que he reconocido la identidad de todas las
personas asistentes.

Asimismo, dejo constancia de que todas las personas socias asistentes a la Asamblea
General Ordinaria que han querido han podido ejercer su derecho de participacion,
interviniendo verbalmente y por escrito.

Firmas:

Aina Barcel6 Cuerda Jaume Josa Ponsa
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(v (v 2024ko Asei sl
General2024 General2024 Nagusiaj, Xeral2024

Presidenta Secretario

Habiendo leido el contenido de esta Acta la firmo y la apruebo a los efectos oportunos en mi
condicion de interventor:

Montserrat Altaba Leyes Isabel Vilaseca Boixareu
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ANEXO: lista de personas socias que han participado en la Asamblea General (Nombre,
apellidos y nimero de persona socia).

Nombre y apellidos Persona socia num.

Informacién eliminada por proteccion de datos.
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