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CODI ETIC

1. Definicio

El Codi Etic és el document que recull els valors que inspiren la nostra cooperativa en el
desenvolupament de la seva missié i les pautes de comportament que seguim per a la
consecucio dels seus objectius.

2. Ambit d'aplicacié

El Codi Etic ha d'inspirar el comportament de totes les persones de la nostra organitzacié (socies
i socis, Consell Rector, Geréencia, Equip Tecnic i grups locals) i de les nostres principals aliades en
el desenvolupament del nostre negoci.

3. Valors i pautes de conducta

Som Energia s'ha proposat construir un model 100% renovable, equitatiu, distribuit i eficient, en
mans de la ciutadania, promogut des de la participacié i la transparéncia. A més, vol ser una eina
activa de la transicié de model energétic, amb capacitat de generar impacte social i economic.

Per aconseguir el seu objectiu, opera sobre els seglents valors:

1) SOSTENIBILITAT mediambiental, perd també social i economica. La nostra produccié
electrica prové de fonts renovables i la nostra energia comercialitzada esta certificada com
a 100% renovable, perd aspirem també a traslladar el missatge de la minimitzacié
necessaria, tant de I'is com de la produccié energetica.

2) COOPERATIVISME. Entenem la nostra manera doperar des de Iautogestio, la
responsabilitat, la democracia, la igualtat i la solidaritat, per la qual cosa gestionem la nostra
organitzacié de manera democratica entre tots els socis i socies, que compten amb igualtat
de drets, deures i oportunitats, i tenen una participacié activa en la presa de decisions.

3) EQUITAT. Advoquem per un model social proxim, huma, que no deixi ningu fora, que sigui
just amb totes les persones. Un model que, a més, ofereixi a les persones, independentment
del seu genere, identitat sexual, edat, raga, color, nacionalitat, classe social, idioma o religid,
les mateixes oportunitats, el mateix respecte, el mateix tracte, garantint els seus drets, les
mateixes oportunitats de treball i promocid, I'accessibilitat a I'educacié i I's dels béns i
serveis de la comunitat que garanteixi un tracte equitatiu de realitats diverses.

4) FORMACIO. La complexitat del sector en el qual operem i la de la nostra naturalesa
cooperativa ens obliguen a assegurar una formacioé continua a les persones que formen part
de Som Energia, que asseguri que compten amb les habilitats necessaries per complir amb
les seves responsabilitats, per opinar i decidir, i per actuar de manera eficag.
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De la mateixa manera, Som Energia entén que, per aconseguir el seu objectiu, les persones
integrants de l'organitzacio i els aliats en el desenvolupament del nostre negoci hem d'adoptar
les pautes de conducta segiients:

1)

2)

3)

CONFIANCA. Creiem en una forma de treball proxima, fluida i basada en la confianga entre
equips i persones (ja sigui entre I'Equip Técnic i el Consell Rector, entre 'Equip Técnic i els
grups locals i, en general, entre arees i entre totes les persones que formen Som Energia).
Aquesta manera de treballar permet que cada persona desenvolupi el seu treball en la
confianca d'estar seguint sempre les directrius de la base social i les linies estratégiques
desplegades pel Consell Rector, que supervisa i controla I'Equip Técnic.

PARTICIPACIO. Volem persones informades, formades i que decideixin sobre el
desenvolupament del model energétic. Esperem una participacié real de totes les persones
soOcies de la cooperativa, que faciliti i nodreixi la nostra activitat, la projecti i permeti aprofitar
el potencial de la nostra base social per poder tenir un impacte més gran en el canvi de
model energétic que propugnem.

RESPECTE. Som una comunitat diversa que compartim projecte i espais, i ho fem sobre la
base del respecte mutu entre totes les persones que confluim a Som Energia, és a dir, del
tracte considerat i tolerant que permet unes relacions i interaccions harmonioses, en
benefici de totes les persones i del nostre projecte comud. No tolerem cap mena de
discriminacio, ni cap forma d'assetjament, en particular el sexual, i esperem de la nostra
comunitat una resposta ferma davant aquestes conductes, si s'observessin alguna vegada.

CONTRA LA CORRUPCIO, TOLERANCIA ZERO | INTEGRITAT. Tenim el convenciment que
podem aconseguir els nostres objectius amb total honestedat, integritat, transparéncia i
compliment de les normes. | esperem aquesta mateixa conviccié de les nostres aliades
(entitats col-laboradores, socies de negoci, empreses proveidores, etc.). No tolerem
conductes, negocis, relacions comercials, ni l'obtencié de beneficis que consisteixin en, o
s'obtinguin mitjangant, suborns, extorsions, pagaments de facilitacid, peticié o oferiment de
favors i/o qualsevol altra forma de corrupcié. Fidels als nostres valors, busquem sempre
negocis licits i que es gestionin de manera irreprotxable.
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4. Obligacions de les persones socies, conselleres, gerents,
empleades i col-laboradores

En I'exercici de les seves responsabilitats, tasques, treballs i en la seva actuacié tant en nom de
Som Energia com per a aquesta, la nostra base societaria, membres del Consell Rector, equip de
gerencia, plantilla laboral i persones col-laboradores, s'obliguen a:

1) Conéixer els valors del Codi Etic i adoptar-los.

2) Adequar les seves pautes de comportament a aquest Codi Etic, les normatives que el
desenvolupin i les lleis que puguin afectar-lo.

3) No tolerar comportaments que infringeixin el Codi Etic, les normatives que el desenvolupin o
lleis que I'afectin.

4) Consultar en cas de qualsevol dubte sobre I'abast del Codi Etic i les normatives que el
desenvolupin, o sobre qualsevol conducta que observin i pugui contravenir tant el Codi Etic
com les normatives o les lleis.

5) Alertar i/o denunciar comportaments que infringeixin aquest Codi Etic.

Les consultes, dubtes, suggeriments i denuncies s’hauran de dirigir al Canal Etic de Som Energia.

5. Conseqiiencies de l'incompliment

L'incompliment d'aquest Codi Etic es considera molt greu a Som Energia i comportara les
conseqiiencies previstes a les nostres politiques internes, tant laborals com de relacié amb les
entitats proveidores i persones aliades.

6. Desenvolupament, difusio, revisio

Aquest Codi Etic es completara i desenvolupara amb les politiques i procediments que assegurin
la implantacié d'aquests valors en els processos clau de Som Energia.

La seva difusié es dura a terme a totes les persones interessades, des de la Gerencia i amb la
col-laboracié de les arees Laboral, Comunicacio i Coordinacié de Grups Locals, i aquelles que es
considerin necessaries.

Sera objecte de revisions periodiques per actualitzar-lo, si escau.

7. Aprovacio i modificacions

Aquest Codi Etic va ser aprovat pel Consell Rector de Som Energia en la seva reunié del 25 d'abril
de 2020. En aquest enllac pots llegir la carta de presentacid del Consell Rector.


https://www.somenergia.coop/codietic/CA_carta_Codi_Etic_de_Som_Energia.pdf
https://canaletic.mpdd.es/c/8f893d47
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