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1. Gestié del RRI

1.1.- Contingut

Aquest RRI regula aspectes de I'organitzacié i funcionament dels diferents espais de
governanga de la cooperativa.

1.2.- Aprovacié

L'’Assemblea General aprova els acords de I'RRI mitjangant la majoria simple, tret
d'aquells continguts en els quals la Llei de cooperatives exigeix el vot favorable de les
dues terceres parts del nombre de vots socials de les persones assistents. El contingut
de I'RRI no pot ser contrari al que estableixen els estatuts socials de la cooperativa.

1.3.- Avaluacié

Periodicament el Consell Rector ha de promoure el debat sobre la vigéncia dels
continguts de I'RRI, amb la finalitat que responguin a la realitat i necessitat
organitzativa i de governanca de la cooperativa.

1.4.- Durada

L'RRI és valid des de la data en qué és aprovat per '’Assemblea General i fins a
I'aprovacié d'ampliacions o modificacions parcials o totals del seu contingut.

2. Assemblea

Les assemblees que pugui dur a terme Som Energia estan regulades als estatuts de la
cooperativa, i en alld que no hi estigui previst, per la Llei de Cooperatives de
Catalunya.

2.1.- Participacio en la definicié de 'agenda de ’Assemblea General

L'ordre del dia de I'Assemblea I'aprova el Consell Rector com a resultat del treball
previ fet amb I'Equip Tecnic, inclosos els punts que sigui obligatori incorporar segons
els estatutsila Llei.
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3.Consell Rector

El Consell Rector és l'organ d'administracié de la cooperativa i exerceix la seva
representacié i govern d’'acord amb el que estableixen els estatuts socials.

3.1.- Persones candidates

La recerca de persones candidates al Consell Rector pot ser promoguda activament
per la cooperativa a través de diferents processos.

Es poden organitzar Grups de Treball Temporals que tinguin per objectiu potenciar la
presentacié de candidatures amb el perfil apropiat, per tal que el Consell Rector, com
a organ, sumi totes les competencies necessaries per al desenvolupament correcte de
la seva funcié. Aixi mateix, des dels Grups Locals es pot promoure, mitjangant accions
especifiques, que persones socies implicades es presentin com a candidates.

El conjunt del Consell Rector i cadascuna de les persones candidates electes
representa la globalitat de la cooperativa en tota la seva diversitat social, territorial i
de génere, independentment del territori o grup de procedencia.

3.2.- Deure de formacid

Per a lI'exercici d'aquesta funcid, les persones conselleres tenen el deure de formar-se
competencialment abans o durant el periode de mandat, d'acord amb el pla formatiu
aprovat pel mateix consell.

3.3.- Vocalies

La vocadlia és un organ politic que depen del Consell Rector i el representa. Esun espai
de connexié entre la part societdria, representada per una o dues persones del
Consell Rector, i la part tecnica, representada per la responsable d’drea i una persona
de I'Equip Tecnic.

Les vocalies poden assumir qualsevol funcié del Consell Rector que es pugi delegar.

El Consell Rector determina el nombre, funcionament, organitzacié, composicio i
competéncies de les vocalies.

4. Equip de Pilotatge

L'Equip de Pilotatge és un equip format per
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1. persones representants de cada equip autogestionat, elegides
democraticament i de manera rotativa per cada equip, d'acord amb criteris de
transparencia, equanimitat, respecte i assertivitat,

2. dues (2) persones designades pel Consell Rector per exercir la coordinacié general
de la cooperativa d'acord amb la politica de governanca.

La seva principal missié és vetllar per I'existéncia d'una visié i estrategia clares en
I'entitat, aixi com per la cohesié de I'Equip Tecnic.

L'organitzacié i funcionament de I'Equip de Pilotatge es recull en la politica de
documentacié de reunions i acords.

5. Figures de participacioé organitzada

5.1 Grups Locals

5.1.1 Definicio, objectius i valors
A. Definicié
Unitat organitzativa basada en la participacié voluntaria de persones socies de Som

Energia que comparteixen territori (o proximitat territorial), i que assumeixen
responsabilitats i compromisos en I'ambit de la transicié energeética.

B. Objectius

El seu objectiu principal és generar activitats que promoguin els debats, la formacio,
la divulgacié de la cooperativa i la transicié energetica en el territori.

C. Valors

En les seves activitats principals, els Grups Locals han d'actuar d’acord amb els valors
recollits al Codi Etic, les politiques en les quals s'inspira la cooperativa i la normativa
vigent de proteccié de dades.

5.1.2. Funcions

Les funcions dels Grups Locals sén les segUents:
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e Coordinar i desenvolupar les activitats de difusid, informacié i formacid
del seu entorn.

e Detectar i proposar la posada en marxa de nous projectes i serveis dins de
I'ambit d'actuacié de la cooperativa.

e Promoureidifondre els serveis vigents a la cooperativa.

e Promoure debats sobre tots els aspectes que afecten l'activitat de Som
Energia.

e Coordinar, fomentar i donar sortida als debats i propostes que es promoguin
al territori.

e Representar la cooperativa davant les institucions piUbliques i altres entitats de
I'ambit territorial, prévia consulta a I'equip encarregat de coordinar les socies
organitzades, per establir contactes, collaboracions o convenis.

e Promoure la participacié dels socis i les socies del territori en les comissions de
treball o espais de participacié de la cooperativa (presencials i virtuals).

e Guiar o acompanyar les persones socies en la formacié d'un Grup Local
incipient en coordinacié amb l'equip de coordinacié de persones organitzades.

Els Grups Locals podran fomentar collaboracions amb entitats afins, seguint les
pautes i criteris de la Guia per a convenis de collaboracid, i fins i tot crear noves
entitats per la transicio6 energetica, amb el compromis d'informar-ne I'equip
coordinador.

5.1.3. Cicle de vida

e Un Grup Local s'inicia quan 3 persones socies que comparteixen territori
informen de la seva intencié de formar un Grup Local a I'equip encarregat de
coordinar les socies organitzades. Aquest equip ha de validar-ne la creaci6 i
informar-ne el Consell Rector.

e Posteriorment, se n'ha de comunicar la creacié a la resta de les persones socies
de I'ambit d'actuacié.

e El Grup Local ha de fer una assemblea de constitucié, en l'acta de la qual han
de constar les dades de la persona o persones referents, que seran les
encarregades de gestionar les dades personals derivades de l'activitat del
Grup Local, i dels membres del Grup Local que tinguin accés a les seves eines
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(correu, Drive, mobil, registre d'assistents, autoritzacions, etc.). Aquesta
acta constitutiva s'ha d'enviar a lI'equip encarregat de coordinar les socies
organitzades, que n'ha de validar la creacié.

e Mentre el Grup Local estigui actiu, es compromet a informar l'equip
encarregat de coordinar les socies organitzades de les baixes o altes de les
persones esmentades en el punt anterior, amb la finalitat de complir amb la
normativa vigent de proteccié de dades. En cas que la persona referent es
doni de baixa del Grup Local, la resta dels membres han de designar una altra
persona referent i comunicar-ho a I'equip encarregat de coordinar les socies
organitzades.

e Un Grup Local es considera actiu si fa com a minim un informe/memoria anual
de les activitats que es duen a terme, fa una gestié efectiva del seu correu
electronic i envia anualment una llista actualitzada de membres a I'equip
encarregat de coordinar les socies organitzades. En cas contrari, aquest equip
pot decidir tancar el Grup Local.

El Consell Rector pot decidir posar fi a un Grup Local si considera que no és
respectués amb els valors o objectius de la cooperativa o que no demostra una
activitat efectiva.
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5.1.4. Governanga

Els Grups Locals determinen de forma autonoma la seva organitzacié interna, segons
els valors de la cooperativa.

5.1.5. Gestié economica

Els Grups Locals financen les seves activitats a través dels recursos economics que la
cooperativa els destina directament, pel simple fet de ser-ho.

L'import anual total disponible per als Grups Locals es determina segons el pressupost
anual que aprova I'Assemblea General.

El 25% de l'assignacié total a Grups Locals i Grups Transversals s'ha de distribuir a
parts iguals entre tots els grups. Aquest import constitueix la dotacié econdomica
minima no acumulable.

Les despeses sempre s'han de justificar mitjangant una factura a nom de Som
Energia. En casos concrets i excepcionals, es poden acceptar justificants de compra
geneérics, sempre d’'import baix. Cada vegada que una persona hagi fet una despesa
per a Som Energia, ha d'enviar a l'equip encarregat de coordinar les socies
organitzades, des del correu oficial del seu Grup Local, la factura o justificant de la
despesaq, juntament amb el full de despeses emplenat.

Si un Grup Local necessita una aportacié addicional durant l'any, pot presentar a
I'equip encarregat de coordinar les socies organitzades un pla d'actuacié, amb el
detall de l'activitat i l'import necessari. Aquesta aportacié s'aprova si es considera
adequada segons el document presentat pel Grup Local, tenint en compte el
pressupost disponible en aquest moment i els limits que s'estableixen en aquest
document.

No es poden generar despeses per conceptes i productes que no siguin coherents
amb els valors de la cooperativa, que no compleixin amb I'objectiu de canviar el
model energetic i/o que corresponguin a una activitat diferent.

e Un Grup Local no pot disposar de més del 10% del pressupost total assignat als
Grups Locals i Transversals.
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5.1.6. Comunicacié dels Grups Locals

Totes les comunicacions que tinguin els Grups Locals dins de Som Energia s'han de
notificar a l'equip encarregat de la coordinacié de les socies organitzades, a través
dels canals corporatius habilitats amb aquest objectiu.

5.1.7. Coordinadores territorials

La Coordinadora Territorial és un espai de coordinacié d'accions de diversos grups
locals. Els Grups Locals autocoordinats s'encarreguen de decidir la forma en que
s'organitza aquest espai: representacio, trobades, funcions delegades, pla d'actuacié
i recursos.

Una Coordinadora Territorial es constitueix a partir de la peticié de, com a minim, dos
Grups Locals.

Cal fer una assemblea de constitucié de la Coordinadora Territorial, en I'acta de la
qual han de constar els Grups Locals que la creen i les persones referents
(encarregades de gestionar les dades personals derivades de l'activitat de la
Coordinadora Territorial) i les dades de la persona o persones de contacte.

Aquesta acta constitutiva s'ha d'enviar a I'equip encarregat de coordinar les socies
organitzades. Aquest equip ha de validar-ne la creacié i informar-ne el Consell
Rector.

Posteriorment, se n'ha de comunicar la creacié a la resta de les persones socies de
I'ambit d'actuacié.

5.2. Grups Transversals

5.2.1. Definici6, objectius i valors
A. Definicié
Unitat organitzativa basada en la participacié voluntaria de persones socies de Som

Energia que comparteixen inquietuds individuals i collectives, en I'ambit de la transicioé
energetica, i que assumeixen responsabilitats i compromisos comuns.

B. Objectius

El seu objectiu principal és donar espai a aquestes inquietuds.
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C. Valors

Els valors dels Grups Transversals han de concordar amb els de Som Energia. En les
seves activitats principals, els Grups Transversals han d'actuar d’acord amb els valors
recollits al Codi Etic, les politiques en les quals s'inspira la cooperativa i la normativa
vigent de protecci6 de dades.

Els Grups Transversals es relacionen amb Som Energia de la mateixa manera que un
Grup Local, ja que la regulacié és practicament la mateixa.

En cas que s'incorporin persones que no han participat activament amb anterioritat a
Som Energia, és especialment important la figura de mentoria o acompanyament.

5.2.2. Funcions

Les funcions dels Grups Transversals son andlogues a les dels Grups Locals: se centren
a transmetre les seves preocupacions a la cooperativa.

5.2.3. Cicle de vida

Un Grup Transversal s'inicia quan 3 persones socies que comparteixen inquietuds
informen I'equip que coordina les socies organitzades de la seva intencié de formar un
Grup Transversal.

Una vegada informat el Consell Rector, se n'ha de comunicar la creacié a la resta de
les persones socies de I'ambit d'actuacié.

El Grup Transversal ha de fer una assemblea de constitucid, en l'acta de la qual han
de constar la motivacié i els requisits especifics que en motiven la constitucio, les
dades personals de la persona o persones referents, encarregades de gestionar les
dades personals derivades de la seva activitat i dels membres que tinguin accés a les
eines del grup (correu, Drive, mobil, registre d'assistents, autoritzacions, etc.).
Aquesta acta constitutiva s'ha d'enviar a I'equip encarregat de coordinar les socies
organitzades, que n'ha de validar la creacié.

En el cas excepcional que en el Grup Transversal participin persones no socies,
cadascuna ha de tenir una mentora socia que vetllara perque la no socia actui d'acord
amb el Codi Etic i altres normatives de Som Energia. La persona mentora pot ser
distinta per cada no socia del Grup Transversal. En cap cas, aquestes persones no
socies integrants d'un Grup Transversal poden ser les referents encarregades de
gestionar les dades personals derivades de I'activitat del Grup Transversal.
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Mentre el Grup Transversal estigui actiu, es compromet a informar Il'equip
encarregat de coordinar les socies organitzades de les baixes o altes de les persones
esmentades en el punt anterior, amb la finalitat de complir amb la normativa vigent
de protecci6 de dades.

Un Grup Transversal es considera actiu si fa com a minim un informe/memoria anual
de les activitats que es duen a terme, fa una gestié efectiva del seu correu electronic i
envia anualment una llista actualitzada de membres a l'equip encarregat de
coordinar les socies organitzades. En cas contrari, aquest equip pot decidir tancar el
Grup Transversal.

5.2.4. Governanga

Els Grups Transversals determinen de forma autonoma la seva organitzacio interna,
sempre segons els valors de la cooperativa.

5.2.5. Gestié economica

Els Grups Transversals financen les seves activitats a través dels recursos econdmics
que la cooperativa els destina directament, pel simple fet de ser un grup de
participacié organitzada de Som Energia.

L'import anual disponible per als Grups Transversal es determina segons el
pressupost anual que aprova I'Assemblea General.

El 25% de l'assignacié total a Grups Locals i Grups Transversals s'ha de distribuir a
parts iguals entre tots els grups. Aquest import constitueix la dotacié economica
minima no acumulable.

Les despeses sempre s'han de justificar mitjangant una factura a nom de Som
Energia. En casos concrets i excepcionals, es poden acceptar justificants de compra
geneérics, sempre d’'import baix. Cada vegada que una persona hagi fet una despesa
per a Som Energia, ha d'enviar a l'equip encarregat de coordinar les socies
organitzades, des del correu oficial del seu Grup, la factura o justificant de la despesa,
juntament amb el full de despeses emplenat.

Si un Grup Transversal necessita una aportacié addicional durant I'any, pot presentar
a l'equip encarregat de coordinar les socies organitzades un pla d'actuacié, amb el
detall de l'activitat i l'import necessari. Aquesta aportacié s'aprova si es considera
adequada segons el document presentat pel Grup Transversal, tenint en compte el
pressupost disponible en aquest moment i els limits que s'estableixen en aquest
document.
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No es poden generar despeses per conceptes i productes que no siguin coherents
amb els valors de la cooperativa, que no compleixin amb I'objectiu de canviar el
model energétic o que corresponguin a una activitat diferent.

Un Grup Transversal no pot disposar de més del 10% del pressupost total assignat als
Grups Locals i Transversals.

5.2.6. Comunicacio6 dels Grups Locals

Totes les comunicacions que tinguin els Grups Transversals dins de Som Energia s'han
de notificar al'equip encarregat de la coordinacié de les socies organitzades, a través
dels canals corporatius habilitats amb aquest objectiu.

5.3. Persones Connectores

5.3.1. Definicio, objectius i valors
A. Definicio

Persones socies de Som Energia que volen implicar-se més pero que no tenen un Grup
Local en el seu territori o que no poden seguir I'estructura que aquest els ofereix.

B. Objectius

El seu objectiu principal és participar com a agent actiu en els objectius de Som
Energia per fomentar la transicié energetica.

C. Valors

Els valors de les Persones Connectores han de concordar amb els de Som Energia. En
aquest sentit, han d'actuar d'acord amb els valors recollits al Codi Etic de Som
Energia, les politiques en les quals s'inspira la cooperativa normativa vigent de
proteccié de dades.

Les Persones Connectores que no hagin participat anteriorment en altres figures de
participacié de Som Energia han de rebre un acompanyament per part de I'equip que
coordina les persones socies organitzades.

5.3.2. Funcions

Sén funcions de les Persones Connectores:
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e Coordinar i desenvolupar les activitats de difusid, informacié i formacid
del seu entorn.

e Detectar i proposar la posada en marxa de nous projectes i serveis dins de
I'ambit d'actuacioé de la cooperativa.

e Promoureidifondre els serveis vigents a la cooperativa.

e Promoure la participacié dels socis i les socies del territori en les comissions de
treball o espais de participacié de la cooperativa (presencials i virtuals).

e La Persona Connectora no es pot presentar en la seva actuaci6 com a
representant de Som Energiq, siné com a activista a titol individual.

5.3.3. Cicle de vida

Una Persona Connectora ha d'estar acompanyada per I'equip que coordina les socies
organitzades, que n‘ha de validar la figura.

Una Persona Connectora es considera activa si fa com a minim un informe/memoria
anual de les activitats que ha dut a terme.

La Persona Connectora ha d'estar en comunicaci6 amb l'equip encarregat de la
coordinacio de les socies organitzades, que n‘anira validant i acompanyant l'activitat.

5.3.4. Gestié econdomica

En el cas que una Persona Connectora necessiti una aportacié economica, pot
presentar a l'equip encarregat de la coordinacié de les socies organitzades I'activitat
que vol dur a terme i I'import necessari. Aquesta aportacié s'aprova si es considera
adequada.

5.3.6. Comunicacio de les Persones Connectores

En aquest cas, I'equip que coordina les socies organitzades ha de vetllar per la creacié
de canals i sistemes de comunicacié continuada.

5.4. Eines disponibles per a les figures de participacié organitzada

Recursos econdmics necessaris per dur a terme la seva accié.
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Eines de comunicacié (blog, xarxes socials, eines d'enviament massiu de correus
electronics, documents corporatius per a la difusié de SE).

Eines de participacié i democracia (Participa, plataforma de coneixement).

Magatzem de recursos, on hi ha informacio disponible per a les figures de participacio
organitzada

Possibilitat de disposar de telefon mobil a carrec de la dotacié economica anual
(Grups Locals i Transversals).

Accés a mecanismes de gestié de conflictes i facilitacié del grup en cas que es
manifestin malestars o conflictes.
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